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SKAL:n painopisteita
hallitusohjelman pohjaksi

elivuotinen valtiopiivikausi on kaartumassa loppu-

suoralle. Seuraavat eduskuntavaalit kiydiin ensi huh-

tikuun 17. piivina ja poliittinen aparaatti virittaytyy
tayttd pddti tulevaan koitokseen. On koittanut aika purkaa
toiveiden tynnyreiti tulevaa hallitusohjelmaa silmilli pitien.

Myos SKAL on edunvalvontatyon ohella viestinyt puolueille
painopisteet, jotka on otettava huomioon uuden hallituksen
linjauksissa. Ehdoton kirkihankkeemme on maantiekuljetus-
ten kotimaisen kilpailukyvyn kohentaminen, jota viistyvikin
hallitus toki ohjelmassaan lupaili, mutta ei koskaan kyennyt
toteuttamaan. Edellytimme jatkossa, ettd maantiekuljetus-
ten asema johtavana kuljetusmuotona tunnustetaan ja alan
kotimaisuusaste siilytetiin korkeana. Niin turvataan tyolli-
syyskehitys ja taataan kansallinen huoltovarmuus. Puheiden
sijaan kitketdin kiytinnon teoilla alaltamme harmaa talous,
jotta laillinen ja kannattava kuljetusyrittiminen saa nykyistd
enemmin elintilaa.

Korostamme teeseissimme my®os sitd, etti Suomen vahva
asema ja aktiivinen rooli EU:n paitoksenteossa on kulje-
tuselinkeinon kannalta ratkaiseva tekiji. 8o % alaamme kos-
kevasta lainsdiddinndstid syntyy EU-tasolla, joten Suomen
tarpeet ja erityispiirteet on kyettivi tuomaan vikevisti esiin
yhteismarkkinoiden liikennelainsiidinnon valmistelussa.
EU:n keskiolle ei pidi antaa ylivaltaa tehdi ratkaisuja, jossa
reuna-alueita erityisolosuhteineen ei oteta riittivisti huomi-
oon. Toivottavasti valtioneuvoston piiristi ei enidi koskaan
kuulla, ettd EU-pditospoytiin ei viitsitty lihted.

Lisiksi painotamme tarvetta kehittid maantieliikenteen ja
logistiikan infrastruktuuria tukemaan koko kansantaloutta.
Sanomattakin on selvii, ettd pitkivaikutteisilla investoin-
neilla tieinfraan varmistetaan maanteiden tavaraliikenteen
tehokas, taloudellinen, turvallinen ja ympiristoystivillinen
toiminta.

Timin paketin toteuttava hallitus saa meilti luottamus-
lauseen.

Hyvii Joulua ja Menestyksekistid Uutta Vuotta 2011
Kuljetusyrittiji-lehden lukijoille.

Pasi Moisio




TOIMITUSJOHTAJALTA

iiro.lehtonen@skal.fi

Vahvasti jasenen
puolella!

len kiynyt merta edemmis kalassa, viimeksi Tanskas-
sa ja Hollannissa. Vierailut kollegajirjestojen liittoko-
kouksissa paljastivat kuljetusalan ilonaiheet ja mur-
heet yhteisiksi. Vaikka tavaraliitkenne on vilkastunut
Linsi-Euroopassa, viime vuoden syvisti taloustaantumasta jii
jdljelle kannattavuusongelma. Vaikka liikevaihto on kasvanut, ei
kuljetusyrittijin kiteen jii mitdin, ei meilli eikd muualla.

Kuorma-autoliikenteen merkitys yhteiskunnalle on kiista-
ton, mutta liian harvoin se tunnustetaan. Seki Hollannissa etti
Tanskassa on meneilldin vahvat imagokampanjat alan tirkeyden
osoittamiseksi. Hollannissa rekkojen kyljet viestittivit tehok-
kaasti sanomaa kansalle: "Ei ostoksia, ei syntymipiivii, ei kan-
santaloutta ilman kuljetuksia”. Tanskalaiset ovat satsanneet yli
20 miljoonaa kruunua omaan imagokampanjaansa, jossa laulun
ja huumorin voimin tuodaan esiin se fakta, ettd kuorma-autoilla
tiytetdin tavarahyllyt joka paivi.

Suomessa me luotamme enemmiin jirkeen kuin vippaskonstei-
hin. Ministerit ja kansanedustajat eivit ole tehtviens tasalla, jos
he eivit mielli kuorma-autoliikenteen ylivoimaista yhteiskunnal-
lista tirkeyttd. Heille pitid olla itsestdin selvii, ettei Suomen sisii-
sessi logistiikassa ole muita vaihtoehtoja. Ja jos horjumista havai-
taan, on SKAL:n tehtivi muistuttaa avainhenkil$iti asiasta.

SKAL on tini vuonna joutunut yllittivinkin usein ja voimak-
kaasti puuttumaan asioiden kulkuun. Ainti korottamalla saim-
me dieselveron korotuksen siirtymiin vuoteen 2012. Tuorein
palopesike kytee eduskunnassa. Liikennetraktoreille esitetdin C-
kortin sijaan uutta litkennetraktorikorttia, jonka saisi mopokort-
tiakin helpommin, ja johon ei liittyisi ammattipitevyysvaatimuk-
sia. Téllaiseen joululahjaan niille 11 ooo isinnille, jotka omistavat
liikennetraktorin, ei meilli ole varaa, ja tillaiset palonalut on
SKAL:n sammutettava.

SKAL on ollut kuultavana eduskunnassa, ja olemme jo saaneet
lupauksen, etti liikennevaliokunta muuttaa hallituksen esitysti.
SKAL: ja Liikkuvan poliisin mielesti LT -kortti voisi kiyd4 vain
sellaiseen maatalousajoon, jossa saa kiyttii polttodljyd. Muuhun
traktoriajoon tarvittaisiin yhi C-korttia.

Niissd tulenpalavissa tunnelmissa haluan kiittii jisenyrityksii
hyvisti yhteistydsti ja jirjeston tulenkantajia ja toimihenkilsiti
kovasta ty6std ja yhteen hiileen puhaltamisesta. Samalla toivotan
rauhaisaa joulunaikaa meille kaikille. Tuo hiljentymisen hetki
suo mahdollisuuden ladata akkuja ensi vuoden koitoksiin, joissa
SKAL on taas vahvasti jisenen puolella.

SKAL toivottaa
Javenilleen ja yhteio-
tyokumppaneilleen
rauhaisaa Joulua

Ja menestykosellista
UHutta Vuotta!

N

etunimi.sukunimi@skal.fi

Laura Ristolainen (iitiyslomalla)
Eliisa Mattila
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Tapio Ylisuvanto Oy on Kemin
Yrittajien Vuoden yritys

Vuoden yritys -palkinnolla. Palkintoraadin perusteissa
mainitaan mm. perheyrityksen viime vuosien miiritie-
toinen kehitys ja taloudellisesti kannattava toiminta.

Tapion is4, Armas Ylisuvanto perusti kuljetusyrityksen vuonna
1956. Sukupolvenvaihdoksen my6ti yritys keskittyi vuonna 1988
pidsiintdisesti tavaralitkenteeseen henkiléliikenteen sijaan. Yri-
tyksen piiasiallisena suoritealana on jo lihes kymmenen vuoden
ajan ollut siili6litkenne.

T apio Ylisuvanto Oy palkittiin 6.11.2010 Kemin Yrittdjien
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Tapio Ylisuvanto Oy:1l4 on 17 sdilidautoa ja yritys tyollistdd 35
tyontekijad. Myos perheen kolme lasta ovat mukana toiminnas-
sa. Yritys kuljettaa piiasiassa teollisuuskemikaaleja Pohjois-Suo-
men ja Pohjois-Ruotsin teollisuuslaitoksiin seki vesikemikaaleja
eri puolelle Suomea kuntien vesilaitoksille. Lisiksi yritys hoitaa
kaikki AdBlue-urealiuoskuljetukset Suomessa. Vuonna 2008 Ta-
pio Ylisuvanto Oy palkittiin Lapin Liikenneyrittijit ry:n Vuoden
lappilainen kuljetusyritys -palkinnolla.



SAL [ta-Suomi vel tietoa
kansanedustajille

0 SKAL Iti-Suomi jérjesti keskiviikkona
27.10. Kuljetuskuutiossa Helsingissi in-
fotilaisuuden itisuomalaisille kansanedustajil-
le. Mukana Helsingissi oli SKAL Iti-Suomen
hallituksen ja toimihenkildiden lisiksi SKAL:n
puheenjohtaja Ahti Myllys ja SKAL:n toimitus-
johtaja liro Lehtonen.

Illan aikana suurimman huomion sai litken-
netraktoreihin liittyvi lainsiidanté. Epikohtana
todettiin muun muassa hallituksen esitys uu-
deksi ajokorttilaiksi, joka jattiisi litkennetrak-

toreille suunnatun LT-ajokorttiluokan ilman
ammattipitevyysvaatimuksia. Myds kansanedus-
tajat olivat illan aikana sitd mielt, ettd nykyisessd
lainsdddannossi kuorma-auto ja litkennetraktori
eivit aina ole yhdenmukaisessa asemassa. Muita
esille nostettuja asioita olivat ajokieltojirjestelmi
ja uusien kuljettajien koulutus.

Itisuomalaisista kansanedustajista paikal-
la olivat Markku Rossi, Tuula Vadtdinen, Pekka
Ravi, Eero Reijonen, Jari Leppd, Olli Nepponen ja
Lenita Toivakka.

Ruokolahti-palkinto T:mi Erkki

Vaanaselle

Ruokolahden kunta on mydntinyt timin
vuoden Ruokolahti-palkinnon T:mi Erkki
Vidniselle.

Ruokolahden kunta on ollut Erkki Viinisen
yrityksen asiakas kolmen vuosikymmenen ajan
kunnallistekniikan rakentamisessa ja talvikun-
nossapidossa. Yritystoimintansa Erkki Vi4ininen
aloitti maidonkuljetuksella vuonna 1973. Tini
piivin yritys tarjoaa ja toimittaa erilaisia maan-
rakennukseen, kuljetukseen ja kunnallistekniseen
huoltoon liittyvii palveluja seki yksittdisid eri-
koispalveluja yhteisoille ja yksityisille.

Viinisen yritys on aina ollut tiivis perheyritys.
Pojat Sami, Pekka ja Juho ovat kasvaneet pienesti
pitden mukaan yrityksen toimintaan ja kouluttau-
tuneet kuljetusalan ammattilaisiksi perheyrityk-
seen. Erkin vaimo Maija on huolehtinut yrityksen
kirjanpidosta.

Timin vuoden aikana yrityksessi on tehty su-
kupolvenvaihdos ja yritys on siirtynyt Samin ja
Pekan hoteisiin. Juho jatkaa yrityksessi tyonteki-
jani. Sukupolvenvaihdoksen my6ti nimi muuttui
Autoyhtymi Viininen Kyksi.

Vadnasille luovutetun Ruokolahti-
palkinnon vastaanottivat Maija,
Sami, Pekka ja Juho Vddndnen.

Kuva Ruokolahtelainen

O a——

Ladnin Kuljetus ja KTK
Lahti yhdistyvit

Lokakuussa 2010 tehdylld sopimuksel-
la KTK Lahti osk muuttuu ensi vuoden
alusta lukien osaksi Laanin Kuljetus
-konsernia. Yhdistymisen ansiosta
Paijat-Hameessad pystytadn tarjoa-
maan asiakkaille entista kattavampia
kuljetus- ja logistiikkapalveluita ja
jatkossa myds maarakentamiseen
liittyvid palveluita.

KTK Lahti ja Laanin Kuljetus ovat
tehneet merkittavad yhteistyotd jo yli
15 vuoden ajan erityisesti rahtilitken-
teen parissa. Tehdylld sopimuksella
KTK Lahden liiketoiminta siirtyy ko-
konaisuudessaan Laanin Kuljetukselle
1.1.2011. Kaikki KTK Lahden tyonte-

ja henkiltkunta. Lahden Tavarataksit
jatkaa my06s toimintaansa tiiviissa yh-
teistydssd uuden emoyhtion kanssa.

Ymparistoystavallisille
aluksille investointi-
tukea

Suomalaisen varustamon on mahdol-
lista saada tukea hankkeelle, jolla on
merkittdvasti ymparistod parantavia
vaikutuksia. Tukea voidaan myontaa
uudelle ympéristdystavalliselle aluksel-
le ylim&araisiin ympdristoinvestointi-
kustannuksiin. Tekniset ratkaisut, joilla
voidaan ottaa kdyttoon esimerkiksi
vaihtoehtoisia polttoaineita tai vahen-
a4 polttoaineiden paastoja, ovat myods
peruste investointituen saamiseksi.

Valtioneuvosto antoi asetuksen
alusten ympéristonsuojelua parantavi-
en investointitukien yleisista ehdoista
11. marraskuuta. Asetus tuli voimaan
12. marraskuuta 2010.

Varustamoille on lahivuosina
tulossa uusia vaatimuksia erityisesti
polttoaineen rikkipitoisuuden pienen-
tamisestd. Investointituen avulla uusiin
vaatimuksiin voidaan varautua ajoissa.

Power Truck Show 2011
kasvaa ja kehittyy
Power Truck Show jdrjestetdén seitse-
mattd kertaa Harman Powerparkissa
12.-13.8.2011. Power Truck Show Kulje-
tusmessut ja International Truck Show
2011 jatkavat vetovoimaisena kuljetus-
alan suurtapahtumana. Kuljetusmessut
2011 esittelee laaja-alaisen katsauksen
kuljetusalalla toimivista tuotteiden ja
palvelujen tarjoajista.

Uutuutena vuoden 2011 Power
Truck Show'ssa on erillinen metsdalan
ndyttelyalue.

Kuljetus 10/10 °



Kuljetusverkostolle
eettiset ohjeet

SKAL on jo usean vuoden ajan tehnyt tyotd eettisesti kestavan
toiminnan vahvistamiseksi. Aikaisemmin eettisten ohjeiden
sarjassa on julkaistu SKAL:n jarjestotoiminnan eettiset ohjeet
sekad liiketoiminnan eettiset ohjeet kuljetusyrityksille. Nyt ovat
valmistuneet eettiset ohjeet verkottuneiden jasenten yhteis-
tyohon ja ne jaetaan taman lehden liitteena.

Anneli Simila

KAL:n lisiksi Kuljetusverkoston eettisten ohjeiden valmiste-
luun ovat osallistuneet Huolintaliikkeiden Liitto ry seki Lo-
gistiikkayritysten Liitto ry. Ohjeiden allekirjoitus tapahtui
2.12.2010 Helsingissi.
Kuljetusyrittiji-lehti kysyi kunkin allekirjoittajatahon puheenjohta-
jalta seuraavat viisi visaista kysymysti eettisistd ohjeista:

1. Miten nyt julkaistavilla kuljetusverkoston eettisilld
) 0 13 . o
ohjeilla voidaan parantaa kuljetusalalla olevia epakohtia®

C-:' — 2. Kuinka merkittdvé askel ohjeiden
kiyttoonotto on kuljetusalalle?

3. Oletteko toiveikas sen suhteen, etti eettisilld oh.jeill,:
todella saadaan aikaiseksi muutosta toimintatavoissat

4. Tulisiko eettisten ohjeiden noudattamiseen mielestanne

saada sitovuutta esimerkiksi siten, ettd ne sisillytettaisiin

kuljetussopimukseen?

5 Kuljetusyrityksilli on omat eettiset ohjeet ja nyt mx.ros
kuljetusverkostolla. Pitaisiko kayttoonottoa viela la.).a,]eqntaa
luomalla omat eettiset ohjeet myds kuljetusasiakkaille?



1. Tavoitteena on, ettd yhdessi sovitulla
ohjeistuksella saataisiin korjausta erilai-
siin epikohtiin, esimerkiksi harmaaseen
talouteen ja hinnoitteluun. T4m3 kuiten-
kin edellyttii sitd, ettd osapuolet noudat-
tavat ohjeistusta. Kuljetusverkostolla pi-
tdisi olla samansuuntaiset tavoitteet ja sen
tulisi huolehtia siiti, etti verkoston osa-
puolet toimivat tasa-arvoisesti. Ohjeistuk-
sella voidaan vahvistaa noita tavoitteita.

2. Kylld timi on merkittivi askel siini
mielessd, ettd timin kaltaisia eettisid kysy-
myksii on ylipiitinsi rohjettu nyt nostaa
esiin. Jos saisimme kuljetusyrittijikunnan
laajasti miettim4in ja pohtimaan niiti asi-
oita ja ymmirtimiin, etti olemme samas-

Puheenjohtaja Markku Henttinen
Logistiikkayritysten Liitto

Puheenjohtaja Ahti Myllys, SKAL

sa veneessd, silld olisi jo merkitysta.

3. Luonnollisesti olen toiveikas, emme-
hin muuten olisi lihteneet luomaan niiti
ohjeita.

4. Miti useampi osapuoli sitoisi ohjeet
kuljetussopimukseen, alkaisi siitd varmasti
kohtuullisen nopeasti tulla olemassa ole-
vaa kiytintod. Tamai on kuitenkin pitki tie,
mutta jokaisessa matkassahan on otetta-
va se ensimmadinen askel. Toivon, ettd joku
avaisi pdin tille kiytinnolle.

5. Tami olisi luonteva jatko asialle eiki sii-
hen pitiisi olla estetti. Eettisen ohjeiden
vieminen asiakaskuntaan olisi varmasti po-
sitiivinen signaali, joka lisdisi luottamusta ja
halua ostaa kuljetuspalveluja.

1. Eettisten ohjeiden noudattaminen on
pitkilti omantunnon kysymys. Tavoitteena
on tiydentii lakeja ja asetuksia seki kan-
nustaa toimimaan reilun pelin hengessi.
Toivottavasti mahdollisimman moni yritys
sisdistdd arvot ja miettii, olisiko omassa toi-
minnassa parantamisen varaa.

2. Merkittivyytti tullaan mittaamaan sen
mukaan muuttuvatko asiat kiytinnossi ja
minki verran. Hyvi tahto ja lopputulos rat-
kaisevat tissi.

3. Kylli olen toiveikas. Eettisilli ohjeilla ra-
kennetaan yhteisti arvomaailmaa pienin
askelin.

g Logistiikkayritysten
Liitto ry
4. Nikisin sellaisen kehityksen hyvind. Ju-
ridisestihan ohjeet eivit ole sitovia, vaan ne
ovat erdinlainen tahdonilmaisu. Tavalla tai
toisella ne olisi kuitenkin hyvi liittid kulje-
tussopimukseen.
5. Tdmi on hyvi kysymys. Ohjeiden vie-
minen asiakaskuntaan ei varmasti haittai-
si, vaan olisi positiivinen asia. Loydetiin-
ko sitten sellainen muoto, joka tuo pohjaa
ja kiteyttdd ohjeet riittivisti moninaiseen
asiakaskuntaan, on haasteellinen tehtivi.

Puheenjohtaja Jyrki Paavola, Suomen

1. Vaikka niilli ohjeilla ei olekaan juri-
dista merkitysti, madrittelevit ne hyvin
rehdin litketoiminnan periaatteet. Eetti-
set ohjeet ovat eriinlainen herrasmiesso-
pimus. Ohjeilla on merkitysti erityisesti
pitkikestoisessa verkostoitumisessa, edel-
Iyttien etti verkoston jisenet sitoutuvat
noudattamaan niiti.

2. T4dmad riippuu tdysin siitd, miten niitd
hy6dynnetiin. Askeleen suuruus on siis
kiyttdjistd kiinni. Mikili ohjeet jiivit vain
tyhjiksi paperiksi, on niiden merkitys
nolla. Piinvastaisessa tapauksessa niilli
voi olla suurikin merkitys sekd yhteiskun-
nalle ettd kuljetusalalle.

Huolintaliikkeiden Liitto

Suomen Huolintaliikkeiden Liitto
FINKISH FREIGHT FORWARDERS ASSOCIATION

(]

3. Kyll4, olen toiveikas timin suhteen.

4. Eettiset ohjeet voidaan kyll4 sisillyttii
kuljetussopimuksen liitteeksi, mutta niilli
ei ole juridista merkitysti. Ohjeiden nou-
dattaminen on joka tapauksessa kiinni
noudattamisen asteesta. Olennaista on, etti
ohjeet ovat siinnollisesti erikseen sovitulla
tavalla niikyvissi ja siten muodostavat pysy-
vin ohjeiston.

5. Kylli tim4 voidaan tehd3, mikili ne pys-
tytdin viemiin asiakaspuolelle tyylikkaisti.
Kuljetusalan imagon kohottamisen kannalta
asialla olisi varmasti positiivista merkitysti.

Kuljetus 10/10 e



Tiedatko Sina

mita tapahtuu syyskuussa 20147?

Tama kysymys on
lilkkenneopettaja Raimo
Kuusisen mukaan
todella ajankohtainen.
Yllattavan moni
ammatikseen autoa
ajava ei ndet vielakaan
tieda, ettd siihen
mennessa pitaa tietty
koulutusohjelma olla
lapikdaytyna, mikali
ajankohdan jalkeen
aikoo jatkaa ammattiaan
kuljettajana.

Olli Blomberg

uonna 1997y perustettu Ku-
rikan PR Koulutus ja Mark-
kinointi Ky on mm. ammat-
tikuljettajien tai sellaiseksi
aikovien jatko- ja tiydennyskoulutukseen
erikoistunut yritys. Jo yli 13 vuoden ajan on
ADR-ajo-oikeuden saamiseen tihtiivi pe-
ruskoulutus seki tuon ajo-oikeuden yllipi-
timiseen liittyvi tiydennyskoulutus muo-
dostanut yrityksen péitoimialan. Vuonna
2009 yritys oli toiseksi suurin kouluttaja
omalla sektorillaan ja se on my6s palkittu

@ Kuljetus 10/10

erinomaisesta toiminnastaan.

Yritysnimen takaa 16ytyvit Pirkko ja
Raimo Kuusinen, molemmat oman alansa
auktoriteetteja. Pirkon vastuulla ovat yri-
tyksen rutiinit ja Raimo vastaa koulutuk-
sen johtamisesta seki itse koulutuksesta.
Lisiksi yritykselld on kiytettivissiin usei-
ta eri alojen asiantuntijoita kouluttajina.
Poika on valmis jatkamaan toimintaa, jo-
ten yritys pysyy jatkossakin perhepiirissi.

Ansioittensa ja pitkin kokemuksensa
perusteella Raimo jokin aika sitten pyy-
dettiin henkilokohtaisesti mukaan Suo-
men Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n
valtakunnalliseen kouluttajaverkostoon.
Tuota pyynt6d Raimo arvostaa suuresti.

—Ilman muuta olin valmis lihtemiin
mukaan. Sen jilkeen linjajako ty6tehta-
vissini on ollut tiysin selked; astuessani
estradille SKAL:n jirjestimissi ja markki-
noimassa koulutustilaisuudessa minulla
onkin kuvaannollisesti aina SKAL-lippis
padssi. SKAL-verkoston tilaisuudessa olen
siis paikalla SKAL:n palkkaaman koulutta-
jan ominaisuudessa.

Tdydennysti tarvitaan

Vuodesta 2008 Pirkon ja Raimon yritys

on ollut oikeutettu antamaan kuljettajille
ammatillisen pitevyyden yllipitimiseen
tarkoitettua ns. CAP-koulutusta. Niinpi
Raimo voi toimia tihin aiheeseen liittyvi-

nd kouluttajana my6s SKAL:n jirjestimilld
vastaavilla kursseilla.

—Jo tuon ohjelman alkuvaiheessa mei-
td kouluttajia ihmetytti miksi niin vihin
kuljettajia hakeutui koulutukseen. Nyt ti-
lanne on muuttunut ja kursseille tulijoita
riittidd, niin omillemme kuin SKAL: jir-
jestimille. Kiitos tistd lankeaa eri tahojen
tiedotustoiminnalle, mutta kylld vielikin
tehokkaampaa lisitiedottamista tarvittai-
siin, Raimo korostaa.

Hinen mukaansa on vieli kuljettajia -
ja yrittijidkin — jotka eivit tarkalleen tun-
ne kaikkia pitevyyskoulutukseen liittyvid
seikkoja tai aikarajoja. On jopa henkilsi-
t4, jotka lihestulkoon viittaavat kintaalla
koko asialle vedoten "omaan pitkiaikai-
seen osaamiseensa’. Raimo ei mydskiin
ymmarri sitd, miksi kuljettajapiireissi ei
vieli tiysin tiedosteta ammattipitevyyteen
liittyvin jatkokoulutuksen merkityst.

- Kysymyshin on nimenomaan oman
ammattitaidon ja osaamisen yllipitimi-
sestd — tai oikeastaan ammattitaidollisen
tason jatkuvasta korottamisesta, Raimo
painottaa. - Tdydennyskoulutus jos miki
on omiaan lisidmiin kuljettaja-amma-
tin arvostusta niin kuljettajapiireissi kuin
muiden tahojen keskuudessa.

Erityistd huolta Raimo kantaa ensiapu-
taidoista — oikeammin niiden puutteesta.
Vuosien saatossa tekemiensi tiedustelu-



jen perusteella hin on paitynyt tulokseen,
jonka mukaan jopa noin 7o prosenttia ns.
vanhoista kuljettajista omaa tuskin edes
vilttivit ensiaputiedot — taidosta puhu-
mattakaan.

- Lakisditeinen tiydennyskoulutusoh-
jelma tarjoaakin erinomaisen mahdol-
lisuuden ensiaputaitojen oppimiseen ja
jo mahdollisesti saadun perusopetuksen
saattamiseen uusien vaatimusten mukai-
seksi. Kuljetusyritykset ja tyénantajat voi-
sivat tissd mielessi olla entisti aktiivisem-
pia, Raimo toteaa.

Suomessa tyonantajat ovat Raimon nike-
myksen mukaan avainasemassa ohjelmoi-
dessaan koulutustapahtumat palkallisina
piivini ty6piivien lomaan. Ndin saadaan
varmasti enemmin kuljettajia koulutuk-
seen kuin siini tapauksessa, ettd heidin
olisi hoidettava asia itse omalla ajallaan.

Koulutuksen tason ja opetuspiivien si-
sillon on Raimon mukaan lisiksi oltava
luonteeltaan ja sisilléltiin antava. Osal-
listuja ei saa kokea tapahtumaa vain seit-
semin tunnin pakkoistumiseksi, vaan
sellaiseksi, ettd paivisti jai hyvi mieli ja
mieleen jotain, jonka muistaa jatkossakin.

Yritykset mukaan

Kuljetusyrittdji Ari Jarvimaki kurikkalaises-

ta Kuljetusliike Jarviméki Oy:sti yhtyy avoi-

mesti Raimo Kuusisen nikemykseen tyon-

antajan roolista erilaisissa koulutusasioissa.
- Talossamme on 36 palkkasuhteis-

ta kuljettajaa, heilli kaikilla on jo 2-3 "di-

Pirkko ja Raimo Kuusinen seka Ari Jarvimaki (oik.) painottavat yhdessa ja eriks!
ammattitaidon yllapitimiseen liittyvan koulutuksen merkitysta, kun kyseessa

arvostus ja alan kilpailukyvyn turvaaminen.

rektiivipaivid” suoritettuna. Elintarvike-
sektori on yrityksessimme keskeisessi
asemassa, miki tarkoittaa muitakin kou-
lutustarpeita kuin pelkistiin CAP-koulu-
tus, ohjelmassa on muun muassa ollut hy-
gieniapassien ja trukkikorttien hankintaa.
Kaikki kuljettajamme ovat myds saaneet
ensiapukoulutuksen, Ari selvittii.

— Useimmat ovat lisiksi lipikiyneet ADR-
koulutuksen, vaikkei se suoraan yrityksem-
me toimintaan liitykéin. Kappaletavaraa
kuljetettaessa ei koskaan tied3 milloin eteen
osuu tarve kuljettaa vaarallisiksi luokiteltuja
aineita, vaikkapa vain pienid méirii. Silloin
mddrdysten tuntemus on tarpeen.

Ari uskoo niin kuljetuksiin kuin kuljet-
tajien ammattitaitoon ja osaamiseen liit-
tyvin kontrollitoiminnan vastaisuudessa
tiukkenevan. Kun siis kaikki henkil6s-
t66mn, kalustoon ja liikkkeenjohtoon liitty-
vit asiat ovat kunnossa, tulee se olemaan
yha tirkedmpi myyntivaltti kuljetuksis-
ta kilpailtaessa. Siksi ammattiin liitty-

vi jatkokoulutus kaikissa muodoissaan
on hinen mielestdin tirkeds. — Ja niilli
Raimon vetimilli tiydennyskursseilla ja
myo6s muilla alan kursseilla mukana ollee-
na voin vakuuttaa, et sama pitee meihin

Hin haluaa my6s korostaa sitd tosiseik-
kaa, ettd asianmukaisella tavalla hoidettu ja
johdettu koulutusohjelma auttaa sitoutta-
maan henkildstén yritykseen. Kun tyénan-
taja jirjestdd koulutuksen, koetaan se tar-
peelliseksi ja sithen osallistutaan mielelldan.

I
n kul]
n kuljetusal

Kustannukset kuriin

Koulutukseen liittyvii kustannuksia peli-
td4n niin Raimon kuin Arin mukaan aivan
turhaan.

- Jo yksistdin ennakoivan ja taloudelli-
sen ajotavan koulutuksen my6ti on mah-
dollista saavuttaa kustannussiist6ji, jotka
nopeasti kattavat mahdolliset koulutuk-
seen panostetut varat, Raimo huomauttaa.
- Lisdksi kiytintd on osoittanut, etti myos
litkenne- ja kuljetusvahingot vihenevit.

- Eikd unohtaa sovi renkaisiin liittyvii
opastusta ja koulutusta Pirkko muistuttaa.
- Oikealla ajotavalla ja renkaiden kuntoa
seuraamalla voidaan oleellisesti vihenti
rengasvaurioita ja sen my6ti rengaskus-
tannuksia.

Raimo Kuusisen mielesti kouluttaji-
en - olipa sitten kyseessi SKAL-organi-
saatio tai muu taho - tehtivini on saada
niin tulevat kuin jo ammatissa toimivat
kuljettajat ymmirtimiin, ettd riittivin
ammattitaidon olemassaolo on voita-
va dokumentoidusti todistaa viimeistiin
syyskuun 10. pdivini 2014.

- Kuinkahan moni kuljettaja on tosi-
asiallisesti ymmartinyt, ettd tuon piivin
jilkeen ei todellakaan enii ole mahdollis-
ta ajaa autoa ammattimaisessa liikenteessi
elleivit kaikki siidetyt jatkokoulutuspii-
vit ole suoritettuna ja tiedot niisti muka-
na pidettiviin dokumenttiin asianmukai-
sesti merkittyni!

- Till4 hetkelld kiytettivissi olevan
tiedon mukaan sanktiot tulevat olemaan
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...riittavan ammattitaidon olemassaolo on
voitava dokumentoidusti todistaa viimeistaan
syyskuun 10. paivana 2014...

ankarat, elleivit nimi asiat silloin ole
kunnossa, Raimo varoittaa. Pirkko puoles-
taan muistuttaa, ettd pitevyysmerkintdji
ei kannata ottaa ajokorttiin tai erilliseen
pitevyyskorttiin kuin aikaisintaan puoli
vuotta ennen vuoden 2014 syyskuuta. Jos
merkinnin ottaa liian aikaisin, pitevoity-
miseen liittyvi uusi koulutuskierros alkaa
viiden vuoden kuluttua viimeiseksi suori-
tetusta kurssista laskettuna.

- Pakolliset koulutuspaivit kannattaa
kuitenkin suorittaa mahdollisimman pi-
kaisesti, ettei juutu viime hetkien ruuhkiin,
jolloin kurssimaksutkin varmaan jo ovat
nykyistid korkeammat, Kuusiset korostavat.

Pitevyytti tarvitaan
Ammatillisesta kuljettajapitevyydes-

td puhuttaessa Raimo nikee suunnitteil-
la olevan ns. LT-ajokortin jonkinasteisena
uhkatekijini. Mikali liikennetraktorille
todellakin siddetdin oma ajokorttiluok-
ka, tulisi vaatimus ammatillisesta pite-

vyydesti edelleen siilyttdd, mikili kyseistd
traktoria kiytetiin tielitkenteessi ansion-
hankkimistarkoituksessa.

Monisatahevosvoimaisen ja kymmenii
tonneja painavan, jopa 60 kilometrii tun-
nissa litkkuvan traktoriyhdistelmin Rai-
mo nikee todellisena vaaramomenttina
litkenteessi, ellei ohjaimissa istu amma-
tillisesti patevi ja ajokkinsa tiydellisesti
kaikissa tilanteissa hallitseva kuljettaja.

Mitiin pitevyyttd ei Raimon mukaan
voida saavuttaa yksinomaan luokassa istu-
malla. Esimerkkini hin mainitsee oman
ennakoivan ajotavan koulutuspaivinsi.
Sithen kuuluu kolmen tunnin teoria-
osuus, joka jirjestetian hotelli Pitki-Jus-
sissa tai Sellassa sek sen jilkeen liukasra-
taharjoitus raskailla ajoneuvoilla.

- Yli 200 metrii pitkilli ja 30 metrii le-
veilld jaidytetylld radalla kuljettajilla on
mahdollista kokea milti tuntuu joutua
sellaisiin d4ritilanteisiin, joita normaalis-
sa tieliikenteessi kaikin keinoin pyritiin

vilttimiin. Ja jos suunnitelmat etenevit
halutulla tavalla Kurikan kaupunginhal-
linnossa, meilli on liukkaan kelin ajo-
harjoittelurata kiytettivissimme jo ensi
kesikaudella. T4mi tarjoaisi aivan uudet
nikymit my6s SKAL-koulutukselle tall3
alueella.

- Kaiken kaikkiaan opetuksessa pitii
olla tekemisen meininki, Raimo korostaa.
- Teoriatieto menee paremmin perille,
kun sitd tiydennetiin realistisella kiytin-
n6n harjoittelulla.

- Muistettakoon my®s, ettd yhi useam-
massa tapauksessa kuljettajalta voidaan
vaatia esimerkiksi tySturvakortti, tietur-
vakortti tai jopa tulitydkortti. Ja kaikkien
niiden saaminen edellyttii kurssien kiy-
misti, mutta kun ne on suoritettu, ovat
tyénsaantimahdollisuudet entisti laajem-
mat ja ammatillinen osaaminen aikaisem-
paa korkeammalla tasolla, Raimo Kuusi-
nen lopuksi huomauttaa.
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AriHerrala, Trafi:

Suomessa ammatti-
patevyyskoulutukseen
lahdettiin muihin EU-
maihin verrattuna karki-
paassa ja alkuun koulu-
tustahti naytti hyvalta.
Nyt tahti on kuitenkin
hidastunut, joten
koulutusruuhkalta ei
taideta valitettavasti
lahivuosina valttyad,
ennustaa Ari Herrala
Trafista.

Anneli Simila

ri Herralan tehtiviin Trafissa kuu-
A luvat muun muassa raskaan lii-

kenteen kuljettajien koulutusasi-
at, nithin liittyvi valvonta seki luvat. Hin
on siis mukana my6ntimissi koulutuslu-
pia mm. ammattipitevyyskouluttajille seki
hyviksymissi koulutuksen sisilt6ja. Ari
Herralan mukaan halukkaita koulutusta-
hoja tulee koko ajan lisd3, joten koulutuk-
sen saatavuudessa ei pitiisi olla ongelmia.
Kouluttajien taso siti vastoin vaihtelee.

- Kouluttavalla taholla on oltava koulu-
tuksesta vastaava henkild, mutta hinelti
vaadittava muodollinen pitevyys on vilji.
On kiynyt jopa ilmi, etteivit jotkut kou-
luttajat ole olleet kunnolla selvilld mis-
td koulutuksessa on kysymys. Esitettyjd
koulutusohjelmia ei ole useinkaan voinut
hyviksyi ilman lisdselvityksii. Ndissi ta-
pauksissa tarvittaisiinkin oikeastaan kou-
luttajien koulutusta, Ari Herrala selvittii.

Suomessa yllittien

valjat raamit

Suomessa ammattipitevyyskoulutuksen
raamit on tehty viljemmiksi kuin mones-
sa muussa EU-maassa. Pohjoismaista esi-
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merkiksi Tanskassa osa koulutuspiivis-
td on sisilloltidn tarkkaan midritelty seki
myds ajankohta, milloin ne on suoritetta-
va. Irlannissa taas esimerkiksi voi suorittaa
vain yhden ammattipitevyyskoulutuspiivin
vuodessa. Suomessa koulutuspiivit voi suo-
rittaa haluamassaan tahdissa vuoden 2014
syksyyn mennessi ja koulutuksen sisilt6ja
16ytyy satoja erilaisia. Tami antaa koulutet-
tavalle vapauden paittid omasta koulutus-
tahdistaan, mutta toisaalta se siirtii hinelle
myo6s vastuun noudattaa aikataulua.
Suomessa on muista maista poiketen
mahdollisuus mydos valita, ottaako am-
mattipitevyysmerkinnin ajokorttiin vai
erilliseen ammattipitevyyskorttiin. Miki-
li merkinnin ottaa ajokorttiin, merkitsee
se samalla ajokortin uusimista ja kortin
hakemista poliisilta. Mikili taas merkin-
td tulee ammattipitevyyskorttiin, haetaan
se lihimmisti Ajovarma Oy:n konttorista,

joita on ympiri Suomea.

- Tavoitteena on, etti ammattipitevyys-
merkintdji koskeva kyselytietojirjestel-
mi olisi valmiina vuonna 2013. Henkilé
pystyy tuolloin itse tarkistamaan kiiymin-
si koulutukset. Yrityksille tietoja ei anneta
henkilén tietosuojan turvaamiseksi. Vuosi
2014 tulee olemaan ruuhkainen merkint6-
jen hakemisen suhteen, mutta siti ei kui-
tenkaan kannata tehd4 kuin aikaisintaan
puoli vuotta ennen vuoden 2014 syyskuu-
ta. Uusi koulutuskierros nimittiin py6-
rihtii kiyntiin viiden vuoden kuluttua
viimeiseksi suoritetusta kurssista.

- Koulutuksen suhteen kannattaa kui-
tenkin olla ajoissa liikkeell3, ettei ji4 pa-
himpaan loppuajan ruuhkaan. Sopivan
kurssiajankohdan léytiminen on silloin
varmasti vaikeampaa ja kylli ruuhkaisuus
nikyy varmasti hinnoissakin silloin, Ari
Herrala povaa.



Miksi santailisit paikasta toiseen ammattipatevyyskoulutusten ja todistusten
perassd, kun SKAL:ista saat koko laadukkaan paketin yhdelta luukulta!

Ensi vuoden alusta SKAL palvelee jasenyrityksidan koulutusasioissa entistakin
paremmin aloittamalla puhelinkampanjoinnin, jolla muistutetaan ammatti-
patevyyskoulutuksesta ja tietenkin my0os tarjotaan laadukasta koulutusta.

Anneli Simila

Simonen (oik.) ja Kari Suutarinen
ottavat osallistujat tervetulleiksi
laadukkaisiin koulutuksiin.

=

a kumma on, jos ei SKAL:n ammat-

tipatevyysvalikoimasta 16ydy juuri

kunkin tarpeeseen 16ytyvii koulu-

tusta. Tarjolla on nimittiin reilut 20
erilaista koulutuspiivii. Niin sanottuja
hittituotteita niisti on reilut viisi, joihin
kuuluvat mm. Litra piivissi-, digipiir-
turi-, kuorman varmistaminen-, tytur-
vallisuus-, tieturva-, ensiapu- ja asiakas-
palvelukoulutus. On myds mahdollista
riitiloidd erikseen kunkin asiakkaan tar-
peisiin soveltuvia koulutuspaketteja. Tisti
hyvini esimerkkini on koulutusyhteistyo
Hartwall Oy:n kanssa, josta voi tarkemmin
lukea seuraavalta aukeamalta.

Niin tyytyviistd joukkoa,

ettei kehtaa sanoa

SKAL erottuu muista koulutustahoista en-
nen kaikkea laadulla. Yhteni koulutuksen
tavoitteena onkin aidosti kehittii alaa. Laa-

dukasta koulutusta tuotetaan huippuunsa
viritetylld kouluttajaverkostolla, koulutta-
jiksi hyviksytiin vain oman alansa erikois-
tuntijoita. Jokaisen kurssin jilkeen pyyde-
tystd kirjallisesta palautteesta kdy ilmi, ettd
osallistujat ovat olleet erittdin tyytyviisii.

— Ei kehtaa edes sanoa, miten tyytyviisii,

koulutuspiillikkd Eino Simonen muotoilee.

Seki Eino Simonen etti syksylld
SKAL:ssa tyonsd aloittanut Kari Suutari-
nen haluavat heritell vield nukkuvia ja
parempia aikoja odottelevia ammattipite-
vyysvelvollisia seuraavilla faktoilla:

» Viisi ammattipitevyyteen kuuluvaa kou-
lutuspiivii tulee olla suoritettuna 10.9.2014,
mikili aikoo sen jilkeen toimia ammatti-
maisena kuorma-autonkuljettajana.

 Miti lijhemmiksi vuotta 2014 menniin,
siti ruuhkaisemmaksi kurssit muuttuvat.
Siind vaiheessa sopivan koulutuksen ja ajan-

kohdan l6ytyminen kiy vaikeammaksi ja
kurssit todennikéisesti kalliimmiksi. Vii-
konloput yksinkertaisesti loppuvat, jolloin
kursseja siirtyy arkip4ivini pidettiviksi.

o Koulutus kannattaa keskittii yhteen
paikkaan, jolloin saa laadukasta kuljetus-
alan koulutusta ja voi helposti tarkistaa
suoritettujen koulutuspiivien lukum3s-
rin ja olla ajan tasalla omasta tilanteesta.
Viranomaisrekisteristi ammattipitevyys-
merkinnit voidaan tarkistaa niilli niky-
min vasta vuonna 2013, jolloin nyt valmis-
teilla oleva tietojirjestelmi valmistuu.

¢ Kuorma-auton kuljettajien merkinti
gjokorttiin tai erillinen ammattipitevyys-
kortti kannattaa kuitenkin hakea vasta
puoli vuotta ennen vuoden 2014 syyskuu-
ta, linja-autoluokissa vuotta alemmin.

Kysy ammattipiatevyydesta
Ammattipitevyyskoulutusta on ollut
mahdollista saada 1.8.2007 lihtien. Tihin
mennessi (11/2010) Suomessa koulutus-
piivii on suoritettuna noin 105.000 kap-
paletta. Kohtalokkaaseen paivimiiriin
10.9.2014 mennessi urakoitavana on kui-
tenkin vield vajaat 400.000 koulutuspii-
vii, eli lihes nelinkertainen mairi!

Jos et siis vieli ole aloittanut koulutuk-
sia, lihde liikkeelle heti. Voit ottaa yh-
teyttd Kari Suutariseen ja kysyi hinel-
ti ammattipitevyyskoulutukseen liittyvii
asioita, jotka askarruttavat mieltisi. Karin
tavoittaa sihkdpostitse kari.suutarinen
skal.fi tai (09) 478 99 380.

SKAL:n koulutuksista saat tietoa mm.
timin lehden sivulta 56 tai www.skal.fi
-sivuilta. Ndiden kanavien lisiksi SKAL
aloittaa ensi vuoden alusta puhelinmark-
kinoinnin jisenten aktivoimiseksi koulu-
tukseen. Ole siis kuulolla, SKAL:sta soite-
taan ja muistutetaan koulutusasioista!
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Logistiikkajohtaja

Jari Kangas (oik.)
jaJussi Ristola myhai-
levit tyytyvdisyyttain

SKAL:n kanssa tehtyyn
koulutussopimukseen.

Raataloidylla paketilla

Hartwall halusi pari vuotta sitten lahtea yrityksena tukemaan
sopimusyrittdjiensa ammattipatevyyskoulutusta. SKAL:n kanssa sovittiin
koulutuspaketti, johon yrittdjien oli vaivatonta lahted mukaan.

Anneli Simila

loimme miettid sopimusyrittijien ammattipite-
vyyskoulutusta tadlld Hartwallilla vajaat kaksi vuot-
ta sitten. Otin selvii kouluttajatahoista ja ehdok-
kaiden joukosta valitsimme SKAL:n kouluttajaksi.
Paitokseen vaikutti se vankka alan tuntemus, joka SKAL:Ila on,
laaja alueellinen koulutusverkosto seki hyvid maine kouluttajana.
My6s hinta saatiin neuvoteltua kohdalleen, kertoo jakelupillik-
ko Jussi Ristola Hartwallilta.

Oma porukka motivoi lihtemiin mukaan

Istumme Jussi Ristolan sekd logistiikkajohtaja Jari Kankaan kans-
sa Hartwallin valoisassa koulutuskeskuksessa Lahdessa. Molem-
mat myhiilevit tyytyviisyyttiin tehtyyn koulutussopimukseen,
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jolla koulutetaan yrityksen 160 sopimusyritysti henkilokunti-
neen hyvissi ajoin ammattipitevyyden edellyttimiin vaatimuk-
siin. Kdytinndssd se tarkoittaa viittd koulutuspdivii, jotka toteu-
tetaan vuoden 2012 loppuun mennessi.

— Ajatus koulutuksen jirjestimisesti sai kipindn oikeastaan sii-
t4, ettd yrittdjiltd alkoi tulla viestii ja toiveita yhteisen koulutuk-
sen jirjestimisestd. Kyselimme sitten yrittijiltd minki tyyppistd
koulutusta he haluaisivat ja annoimme heille erilaisia vaihtoeh-
toja harkittavaksi. Palautteessa moni toivoi esimerkiksi koulutus-
ta digipiirturin kiyttd6n, Jussi Ristola toteaa.

- Kun kysymyksessi ovat hyvit ammattitaitoiset sopimus-
kumppanit, halusimme tukea heiti tilli tavalla. Koulutus on
totta kai yrittdjin omassa intressissi, mutta omalla porukalla on



Jos koulutuspaivasta saa yhdenkin kayttokelpoisen
idean mukaansa, on se tayttanyt tavoitteensa.

aina kivempi lihted koulutukseen ja sinne tulee silloin my6s 1ih-
dettyd paremmin, Jari Kangas lisi.

- Tyytyvdisyyttd on tuonut erityisesti se, ettd koulutuspaket-
ti on riitiloity valmiiksi ja sithen on ollut vaivatonta lihted
mukaan. Positiivista palautetta on tullut myos asiantuntevista
kouluttajista. Monilla kouluttajilla on itselldinkin kuljetusyrit-
tdjatausta ja ndin he puhuvat samaa kielti koulutettavien kanssa.
Koulutustilanne koetaan aina mielenkiintoisemmaksi, kun voi-
daan vapautuneesti keskustella asioista, Jussi Ristola toteaa.

Siitise sitten Lihti...

— Taytyy todeta, ettd yhdeksilld paikkakunnalla alkaneen koulu-
tuksen perustaminen oli iso ponnistus, mutta kun ensimmiinen
koulutuskerta saatiin vietyi lipi, niin siitd se sitten lihti. Yhteis-
ty6 SKAL:n kanssa on toiminut d4rimmadisen hyvin, Jussi Ristola
antaa tunnustusta.

SKAL:n kanssa tehtyi koulutuspakettia muovatessa yhdessd
katsastettiin ja varattiin myds koulutukseen tarvittavat tilat eri
puolilla Suomea sekd piivin aikana tulevat ruokailut. Ndmi kus-
tannukset kattaa Hartwall. Varsinaisen koulutusmaksun maksa-
vat yrittdjit itse. Koulutus tapahtuu viikonloppuisin ja kouluttaji-
na toimivat SKAL: asiantuntevat kouluttajat. lmoittautuminen
kursseille tapahtuu SKAL:n kautta.

Mikili sopimusyrittijd ei jostain syystd pysty osallistumaan
yhteisiin koulutustilaisuuksiin, voi hin osallistua mihin tahansa
muuhun SKAL:m jirjestimiin ammattipitevyyskoulutukseen, sa-
malla Hartwallin sopimalla hinnalla.

Jussi Ristola on itse ollut avaamassa muutamia koulutustilai-
suuksia. Hin on avauspuheessaan korostanut, etti jos kurssil-
ta saa yhdenkin kiyttoonottamisen arvoisen idean mukaansa,
on koulutus tiyttinyt tavoitteensa. T4td samaa sanomaa haluavat
myos kouluttajat levitti.

Digipiirturin perusteellinen oppi puri
Hartwallin koulutuspakettiin valittiin lopulta ennakoivan ajon
koulutus, digipiirturikoulutus (mukaan lukien mitat ja massat
sekd kuorman sitominen) seki kuljetusalan tyéturvallisuus.
Tulossa on vieli Hartwallin omana koulutuksena asiakaspalvelu
seki hitiensiapukoulutus (mukaan lukien turvallisuuskoulutus).
Hartwall lihetti tiedotteen koulutuspaketista sopimusyrittdjil-
leen kolme kuukautta ennen koulutuksen alkamista. Muistutus
perdin lihti kuukauden kuluttua. Vield pari viikkoa ennen kou-

‘ Hartwall Oy

lutuksen alkamista siitd muistutettiin tekstiviestilla. Jussi Ris-
tolan mukaan etenkin yhden auton yritt3jit ovat olleet aktiivisia
osallistumaan koulutukseen. Téhin mennessi ennakoivan ajon
koulutuksen on kiynyt jo 281 kuljettajaa, digipiirturikoulutuksen
200 ja tySturvallisuuskoulutuksen 162 kuljettajaa.

- Suurimmat kuljetusyritykset, joilla on useita asiakkaita, sen
sijaan joko vield miettivit koulutusta tai hoitavat sen jotain muu-
ta kautta.

Jussi Ristola on sitd mielti, ettd koulutuksilla on ollut jo vai-
kutusta. Esimerkiksi digipiirturikoulutuksen kiyneet kuljettajat
osaavat todella kiyttii laitetta, kun kurssin kiymittomit kysele-
vit heiltd vield neuvoja.

Meilld Hartwallilla on kolme alueellista jakelupiillikksd ja
meisti jokainen on kiynyt my6s henkilokohtaisesti seuraamas-
sa joitakin kursseja. Itse olen muun muassa ollut mukana jo kol-
mella ennakoivan ajon kurssilla, joten oppi alkaa kylli menni
perille, Jussi Ristola nauraa.

RAsiakaspalvelu tirkeaa

Hartwallin tehdas toimii Lahdessa. Sen lisiksi Karijoella on lih-
devesipullottamo. Tehdas pyérii kolmessa vuorossa. Tehtaalta
lihtee keskimiirin 250 kuormaa juomia vuorokaudessa, kesi-
sesongissa kuormien miiri saattaa jopa lihes kaksinkertaistua.
Hartwallin 160 sopimusyritysti hoitavat jakelukuljetuksia ympiri
Suomen. Terminaaleja on 20, niitikin ympéri Suomen.

Kuljettajien tyénkuvaan kuuluu myés hyllyttiminen piivittiis-
tavarakaupoissa ja muissa jakelupisteissi. Kontaktit asiakkaisiin
ovat siis jokapiiviisii ja kuljettajat ovat samalla Hartwallin kiyn-
tikortteja. Titd tuodaan esille mm. yhteniiselli ty6vaatetuksella
sekd autoilla, jotka on maalattu Hartwallin virein.

- Senpi takia asiakaspalveluun kuuluvat asiat ovat tirkeiti.
Toki olemme jatkuvasti kouluttaneet sopimusyrittdjiimme asia-
kaspalveluasioissa ennen nyt tulevaa jatkokoulutuspaiviikin, Jari
Kangas toteaa.

Hartwallin tehtaalla on ty6turvallisuus viety pitkille. Sdinnot
koskevat luonnollisesti myds sopimuskuljettajia. Ilman turvalii-
vejd ja turvakenkii ei tehdasalueelle ole asiaa.

- Mikali vaikkapa turvalii-

vi on unohtunut pukea paal- n
le, kiymme kylld siiti huo-
mauttamassa, Jari Kangas

$anoo.

» Hartwall aloitti toimintansa Pohjoismaiden ensimmadisena kivenndisvesitehtaana, kun filosofian
tohtori, vuorikomissaari Victor Hartwall sai senaatilta luvan valmistaa ja myydé ldmpimid ja
kylmid kivenndisvesia 2.2.1836. Toiminta kdynnistyi Sederholmin talossa Helsingin Senaatintorilla.

« Hartwall on tdna paivana osa Heineken-konsernia, joka on Euroopan suurin ja maailman
kolmanneksi suurin panimo volyymilla mitattuna.

« Hartwall on juoma-alan innovatiivinen suunnanndyttdjd Suomessa ja vahva branditalo.

Hartwallin tunnetuimmat tuotemerkit ovat Hartwall Jaffa, Hartwall Novelle, Upcider, Hartwall
Original Long Drink sekd Lapin Kulta, Karjala, Foster’s ja Heineken -oluet.

Tytédryhtid Hartwa-Traden kautta valikoimaan kuuluu my®ds satoja viinejé ja muita alkoholijuomia.

Kuva: Hartwall

Kuljetus 10/10 @



[ta-Suomen TransEDU-verkostoilla lisaa

Suomessa on toteuttamisvaiheessa useitakin projekteja, joilla pyritaan
lisddmaan nuorten halukkuutta kuljetus- ja logistiikka-alan ammatteihin
tahtaaviin opintoihin. [td-Suomeen on tata varten perustettu laaja
maakuntapohjainen verkosto seutukohtaisine alaverkostoineen.

Olli Blomberg

ilottihankkeena Mikkeliin
kaksi ja puoli vuotta sit-

ten perustettu seudullinen
TransEDU-verkosto on nyt
rantautunut my6s Kuopioon, lisalmeen,
Joensuuhun ja Savonlinnaan, kertoo pro-
jektipaillikks Ossi Malhonen Eteli-Savon
ammattiopistosta. — Niin on saatu syn-
tymiin koko Iti-Suomen kattava Trans-
EDU-verkosto, jonka toiminnallisena pe-
ruslihtékohtana on varmistaa kuljetus- ja
logistiikka-alan osaavan tyévoiman saata-
vuus maakunnan alueella.

Miki TransEDU-verkosto?
Kyseessi on timin artikkelin lopussa ole-
van kaaviokuvan esittimd, kirjallisiin so-
pimuksiin perustuva, eri toimijoiden ja
yhteistyckumppaneiden muodostama laa-
ja asiantuntijaverkosto, jossa kaikki osa-
puolet tukevat toisiaan yhteisten tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Verkostossa on
mukana niin julkisen sektorin oppilaitok-
sia ja koulutusyhteenliittymii kuin yksi-
tyisen sektorin yrityksii ja yhteisoji.

Mikkelin seutukohtaisessa verkostossa
keskustoimijana on Mikkelissi ja Pieksi-
mielli toimiva koulutuskuntayhtymi Eteli-
Savon Koulutus Oy. Kuljetus- ja logistiikka-
alan yhteisgjd edustaa SKAL Iti-Suomi ry ja
yrityksii Kuljetusliike T. Krivetz Ky, Suomen
Kiitoautot Oy ja juuri uudistunut VR Trans-
point -organisaatio seki henkilliikenteen
puolelta Savonlinja Oy.
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- Yksinkertaistetusti ilmaistuna nimi-
tykselld TransEDU kuvataan kuljetusalalle
suunnattua ja alan tarpeisiin kohdistettua
koulutustoimintaa, Malhonen selvittii.

- Kullakin seudulla mukana olevat ver-
koston jisenet muodostavat ikiin kuin
neuvottelukunnan, joka edustaa omalla
seudullaan koko alaa tuomalla esiin mm.
erilaiset koulutustarpeet ja -nikemykset.

Simulla simulaattori
Yhteni osaprojektina TransEDU-kokonai-
suudessa on liikuteltavan rekkasimulaatto-
rin hankinta eli ns. Simu-projekti. Jokaisel-
le projektin seutukunnalle on titi hanketta
varten nimetty Simu-vastuuhenkil6. Kaa-
viossa mainitun laajennetun Simu-tiimin
puitteissa jokaiselle seudulle koulutetaan
tietty miird henkilditd, jotka pystyvit han-
kittavalla simulaattorilla operoimaan.

— Kyseessi on lihes miljoona euroa mak-
sava, puoliperdvaunuun sijoitettu erit-
tdin korkealuokkainen ja alan viimeisintd
kehitysastetta edustava simulaattori, jolla
voidaan todentuntuisesti opettaa kaikkia
niiti tilanteita — my6s poikkeavia —joita
normaalissa tieliikenteessi esiintyy. Timin
monimutkaisen kokonaisuuden hallintaan
tarvitaan syvillisesti perehdytettyji hen-
kiloitd, Malhonen kertoo lisiten, etti oh-
jausryhmissi puolestaan ovat edustettui-
na rahoittajatahot ja verkostoon kuuluvien
oppilaitosten johtajat seki sidosryhmien
edustajat kuten SKAL, ALT ja AKT.

"Nuorten kasissa
on kuljetusalan
tulevaisuus”

Mainitussa puoliperdvaunussa on varsi-
naisen simulaattorin lisiksi luokkahuone,
jossa seitsemin oppilasta voi tydskennel-
14 esimerkiksi verkkopiitteilld silld aikaa,
kun yksi oppilas "ajaa” simulaattorilla.
Perivaunu siirretiéin paikkakunnalta toi-
selle aina sen seuraavaksi kiyttoonsi saa-
van oppilaitoksen vetoautolla. Tihtdimes-
si on, ettei simulaattorille tulisi lainkaan
ns. tyhjikayttod. Sen tulisi olla vihintiin
4o viikkoa vuodessa opetuskiytossi ja
sen lisiksi hyodynnettivissi kuljetusalan
koulutukseen liittyen mielenkiinnon he-
rittdjini ja markkinoinnin edistdjini eri-
laisissa tapahtumissa, kuten messuilla ja
niyttelyissi.

—TransEDU-verkostossa tapahtuvas-
sa opetustoiminnassa vetovastuu on aina
kunkin seutukunnan oppilaitoksella, sa-
noo SKAL Iti-Suomi ry:n toiminnanjohtaja
Heikki Lappalainen. - Myos ELY-keskukset
ovat toiminnassa poikkeuksetta edustet-
tuina, silld ne ostavat oppilaitoksilta myos
tyovoimapoliittista koulutusta. T4t kautta
on kiytettivissi erilaisia hankkeita, joiden
kautta yrittijille on tarjolla rahoitusta esi-
merkiksi tdydennyskoulutukseen.

Yhteni esimerkkini tillaisista hankkeis-



ta Lappalainen mainitsee Eteli-Savossa to-
teutetun Teesa-hankkeen, jossa lht6koh-
tana oli tukea tyopaikkojen syntymisti ja
hankkia niiden saataville ty¢voimaa.

- Hankkeeseen liittyi mm. kiynti Kon-
tiorannan varuskunnassa, jossa kuljet-
tajakoulutuksessa oleville varusmiehille
kerrottiin, etti siviiliin paisyn jilkeen kul-
jetusalalle voi tulla téihinkin ja ettd alalta
16ytyy miti erilaisimpia tyotehtivii. Timi
hanke oli mielestini osoitus siiti, ettd niis-
sd projekteissa voidaan toimia hyvinkin
kiytinnonliheisesti, Lappalainen toteaa.

Hin myos lisii, ettd Mikkelin Trans-
EDU-verkostossa aktiivisuus on ollut esi-
merkillisti. Kaikki osapuolet ovat olleet
kaikissa kokouksissa edustettuina koko
2,5-vuotisen toiminnan ajan.

Konkreettisista toimista Malhonen ha-
luaa mainita yhdessa Lappalaisen kanssa
toteutetut lukuisat kiynnit oppilaitoksissa

ja kouluissa, joiden yhteydessi seki kul-
jetusalaa ettd kuljetusalan koulutusta on
markkinoitu oppilaille.

- Nuorison keskuudestahan piivolyymi
alalle kuitenkin tulee, vaikka aikuiskou-
lutuskin on tirkeissi asemassa. Nuorten
kisissi on kuljetusalan tulevaisuus, Mal-
honen korostaa.

Kaveri ja Poveri
Kalliiden erityisalojen kehittamishanke
(kuljetusala on yksi aloista, joissa koulutus
luokitellaan kalliiksi) eli “Kaveri”1 oli Eu-
roopan sosiaalirahaston (ESR) varoin Iti-
Suomessa vuonna 2006 rahoitettu han-
ke. Siihen liittyneen selvitystyén pohjalta
laadittiin laaja toimenpideohjelma, jonka
keskeisii elementtejd ovat opettajuus, en-
nakointi, opiskelijarekrytointi ja resurssi-
pankin hyédyntiminen.
Resurssipankkiin paitettiin tuottaa si-

Projektipaallikko Ossi Malhonen
perustelee TransEDU-verkostojen
tarkeyttd ohjattaessa nuoria
oikeaan ammatinvalintaan.

siltod luomalla henkil6sto-, kalusto- ja
oppimateriaalirekisteri. Verkosto itsessiin
yllapitdd ja paivittid resurssipankkia.
Niiti tekij6itd hyddynnetiin vuoden
2010 alusta kiynnistyneessi ja vuoden 2012
loppuun kestivissi "Poveri - voimaa logis-
tiikka-alan koulutukseen Itd-Suomessa”
-hankkeessa. Siini tavoitteena on mm. si-
mulaattoripedagogiikan kehittiminen, kiyt-
t6 ja hyddyntiminen; puhutaan siirretti-
vistd logistiikka-alan oppimisymparistosti.
Hankkeen kohderyhmini ovat oppilaitosten
opettajat, tyGpaikkaohjaajat, opiskelijat seki
TransEDU-verkostojen kautta mukaan tule-
vien yritysten henkilgsto.

Teoriaa ja kdytantoa

Merkittivin seikan verkoston toiminnas-
sa muodostaa se, ettd myds opettajat ha-
lutaan viedi "ulos” ty6eldmain, jotta he
voisivat analysoida yrityksii oman opetus-

"Verkoston toiminnalla parannetaan kuljetusalan ammatillisen
koulutuksen vetovoimaisuutta ja tyoelamalaheisyytta seka
pyritaan varmistamaan osaavan tyovoiman saatavuutta, ei vain
Mikkelin seudulla vaan koko Etela-Savossa.”
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- Ainakin Mikkelissd TransEDU-verkosto on

osoittanut toimivuutensa, sanoo SKAL Itd-Suomiry:n

toiminnanjohtaja Heikki Lappalainen.
S |
i &
/

suunnitelmansa nikdkulmasta. Niin he
saavat tietdd miti oppilaat juuri tietyssi
yrityksessi voivat oppia tydssioppimisjak-
son aikana.

- Hyvi4 ja luotettavia kumppaneita tar-
vitaan esimerkiksi ammattipitevyyskoulu-
tuksiin. TransEDU-verkostossa olevat oppi-
laitokset ovat poikkeuksetta tillaisia. Myos
yrittdjien pitdi saada tietdd mitd koulute-
taan ja kouluttajien puolestaan miti yritti-
jit haluavat, Lappalainen perustelee.

Malhosen mukaan seudulliset Trans-
EDU-verkostot muodostavat eriinlaisen
kuljetusalan taitotietokeskuksen. Mikkelissd
se on seudun kuljetusalan yritysten, edun-
valvontajirjeston ja ammattiopiston muo-
dostama toimijaverkosto, jossa kaikkien ver-
kostokumppanien osaaminen, tieto ja taito
seki tilat ja laitteet ovat verkoston kiytetti-
vissi. Tim4 mahdollistaa monipuolisten ja
laadukkaiden palvelujen tarjonnan.

- Verkoston toiminnalla parannetaan

kuljetusalan ammatillisen koulutuksen
vetovoimaisuutta ja tydelimiliheisyyttd
sekd pyritiin varmistamaan osaavan tyo-
voiman saatavuutta, ei vain Mikkelin seu-
dulla vaan koko Eteli-Savossa, Malhonen
kuvailee.

Sekd Ossi Malhosen etti Heikki Lappa-
laisen mielesti on tirkeii, etti nuori te-
kee myShempiin opiskeluunsa liittyvin
alavalintansa riittdvin aikaisessa vaihees-
sa. Kunhan valinta kohdistuu kuljetus- ja
logistiikka-alaan voivat TransEDU-toimi-
jat katsoa onnistuneensa tehtivissiin.

— Tarkemman opintokohdistuksen nuo-
ri kylli ennittii tehdd myShemmin, pii-
asia on, ettd hin heti aluksi valitsee oikean
peruskoulutusalan - kuljetus- ja logistiik-
ka-alan, Malhonen toteaa.

TransEDU-verkostossa on Malhosen
mukaan myds kiyty useita keskustelu-
ja siitd, milli tavoin esimerkiksi direktii-
viin perustuvien pitevyyskoulutuspiivi-
en aihepiirid ja sisiltod voitaisiin kehittid
jatkuvasti muuttuvien olosuhteiden mu-
kaisiksi. Jo ammatissa oleville kuljettajil-
le tulisi saada esimerkiksi paljon lisitietoa
ajoneuvojen kehittyvistd ja uudistuvista
tekniikoista.

— Verkoston tehtivini on myés saada eri
tahot ymmartimiin, kuinka paljon kulje-
tusala tekee ympiriston hyviksi amma-
tillisen koulutuksen ja valistuksen seki
kaluston jatkuvan kehittymisen myota.
Mielikuva siiti, ettd kuorma-autot vain
saastuttavat, on mahdollista torjua ja sii-
hen pitevin koulutuksen saaneet nuoret
kyllid kykenevit, vakuuttaa Heikki Lappa-
lainen lopuksi.

KAAVION

SELITTEET:

Esedu = Eteli-Savon
Koulutus Oy

Ysao = YIi-Savon koulutus
kuntayhtymsi

Sakky = Savon koulutus-
kuntayhtymsi

Pkky = Pohjois-Karjalan
koulutuskunta-
yhtymi

Sami = Iti-Savon koulutus-
kuntayhtymsi

Simu = Simulaattori
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PROFIILI

Profiilissa esitellddan kuljetusyrittdjid ja muita kuljetusalalla
vaikuttavia persoonallisuuksia sekd SKAL:n toimihenkil6ita.
Kerro ehdotuksesi profiilihenkiltksi Anneli Simildlle,
puh. (09) 478 999 tai anneli.simila@skal.fi.

Pieni paniikki johtaa
parhaisiin tuloksiin

KAL:n koulutuspaillikkd Eino Simonen syntyi pienviljeli-

jiperheeseen Viitasaarelle toiseksi nuorimmaisena lapse-

na. 8-lapsisen perheen isi totesi 15-vuotiaalle Einolle, ettd

on jo aika lihted omaa leipii tienaamaan. Tydelami alkoi
Kuopiossa mopolihettini.

Syksylli Eino aloitti autoalan opiskelun. Ensin hin hankki au-
tonasentajan pitevyyden, kivi sitten Jyviskylissi Teknisen kou-
lun kuljetuspuolen ja tiydensi opinnot suorittamalla 4-vuotisen
Teknisen opiston kolmessa vuodessa.

- Se onnistui, koska voin hyddyntii edellisessi opinahjossa saa-
maani, osittain piillekkiisti koulutusta. Kaiken aikaa kivin myds
toissd; tein asennustoitd, ajoin autoja ja vililli myin kuorma-auto-
ja. Viimeiseni opiskeluvuotena piisin katsastusmieheksi ja kivin
opistolla Iihinni suorittamassa kokeet, Eino muistelee.

Opiston jilkeen Eino aloitti Turun KTK:n palveluksessa kul-
jetuspiillikkond. Sielld hin tutustui automiesten sielunelimiin
perinpohjaisesti. Vuonna 1986 hin tuli SKAL:m palvelukseen.
Kuljetustekniselli osastolla tehtiin silloin Markku Maukosen alai-
suudessa paljon kuljetusmaksulaskelmia ja neuvoteltiin asiak-
kaiden kanssa. Seuraava vaihe SKAL:ssa oli Liha-alan Autoliiken-
ne ry:n johtaminen. Siihen liitettiin myds Maitolinjat. Se olikin
melkoinen savotta, josta syntyi nykyinen Elintarvikealan Kulje-
tusyrittdjat ry. Tiukka tahti jatkui kun elintarvikealan kustannus-
laskentajirjestelma muuttui tyystin. Silloin Eino oli vilill4 litk-
keelld kuukausitolkulla yhti mittaa.

- Vilill olin pari vuotta logistiikkapaillikkoni Atrian eldin-
kuljetuksia hoitavalla A-Tuottajat Oy:1l4. Yhti6 on hieno, mutta
ihan hullua reissaamista sekin oli. Kilometreji kertyi vuodessa
100 000 ja asuin viikot lihes aina hotelleissa. Havahduin kun ho-
telliketjulta tuli hieno joululahja, jossa kiiteltiin "Olette kymme-
nen parhaan asiakkaamme joukossa”.

SKAL:ssa tarvittiin silloin logistiikan asiantuntijaa ja Eino pii-
si enemmin paikallaan pysyviin tyéhon. Tehtiviin liittyi myds
kouluttamista, jota jo aiemmissakin SKAL: tyétehtivissi oli ollut.
Siirtyminen koulutuspéillikéksi 2006 rakentamaan SKAL:Ile kat-
tava ammattipitevyyskoulutus oli luonteva muutos. Nyt kolmisen
vuotta pyérinyt koulutus tulee vield laajenemaan melkoisesti.

- Automiehet antavat hyvii, suoraa palautetta, niin negatiivis-
ta kuin positiivistakin. Jilkimmadistd kun saa, niin tietidin todella
onnistuneensa. Olen my6s huomannut, etti pieni paniikki joh-
taa kohdallani parhaisiin lopputuloksiin. Rakentamamme am-
mattitaitoinen, luotettavan kouluttajaverkko on vihentinyt omaa
matkustamistani. Koulutan piasiassa ADR- ja litkenneyrittji-
kursseilla Helsingissi. Lapsenlapsi Sveitsiss lisid kylld vapaa-
ajanmatkoja. Kotikulmille Keravalle syntyy piakkoin toinen
lapsenlapsi. Olen opetellut taas kiiymiin kuntosalilla ja kive-
lylenkeilli. Perhokalastukseen toivoisin l6ytivini lisid mahdolli-
suuksia, Eino haaveilee.

UllaEskelinen
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