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paakirjoitus

Kehitetdén itsedamme!

hmisen perusolemukseen kuuluu vastustaa muu-

tosta. Muutos kun tuo mukanaan epavarmuutta ja

pelkoa. Kuulun itsekin niihin, jotka mielelldin py-
syttelevit turvallisissa poteroissaan sen sijaan, etti ottai-
sivat riskejd ja antaisivat muutokselle mahdollisuuden.
Kuitenkin, jos pitdd kiinni vain tutusta ja turvallisesta,
ei kehity. Henkilokohtaisella tasolla luovuus tukehtuu
ja yritysmaailmassa kilpailijat ajavat pian ohi uusine
ideoineen.

Luin jostakin, ettd hullut vievit maailmaa eteenpdin,
viisaat koettavat pitdi sitd pystyssi. Ja niinhin se on,
ettd luovan hulluuden kautta syntyvit ne parhaat ideat.
Itsensi kehittiminen ei kuitenkaan vaadi ihan hulluksi
heittaytymisti, riittid, ettd laittaa peliin ne voimavarat
ja sen luovuuden miki omasta itsestd 16ytyy.

Edelli todettu oli johdatusta lehtemme timinkertai-
seen teemaan, Itsensi kehittimiseen. Finnilat Nurmos-
ta ja Koivulahdet Ilmajoelta ovat esimerkkeja yrityksis-
td, joissa panostetaan jatko- ja tiydennyskoulutukseen,
niin yritysjohdon kuin palkatun henkiloston suhteen.
Ja niin kuin Jarmo Koivulahti osuvasti toteaa:

— Kaikissa asioissa ei pidd panna periaatteessa vas-
taan, koska ajat muuttuvat ja menettelytavat niiden mu-
kana. Siksi kuljetusyrittijin pitdd kehittdd itsedin, jotta
oppii ymmirtimain, omaksumaan ja ottamaan vastaan
tulevaisuuden mukanaan tuomat haasteet. Paikoilleen
juurtuminen ei ole titi pidivaa.

Itsensi jatkuva kehittiminen on my0s sirkilahtelai-
selle Reijo Lahtiselle elimintapa. Pelkistiin hinen
harrastustensa lukumiirii luetellessa tulee sohvaperu-
nalle hiki: Englanninkieli, matematiikka, luistelu, soutu,
kuorolaulu, niytelmipiiri, kunnallispolitiikka. Metsi-
alan kuljetukset kahdella autolla eivit rajoita vapaa-
ajan toimintaa, mutta sovitella kuulemma pitdd vihian

tuureja, jotta kaikille harrastuksille jiisi aikaa.

Oman nikemyksensi itsensid kehittimiseen antaa
myo0s viestintikouluttaja ja viihteen monitoimimies
Marco Bjurstrom. On oltava rehellinen itselleen, jos
aikoo kehittyd. Tami erikoiselta kuuluva viite on kui-
tenkin tdyttd totta. Kun tiedostaa ja tunnistaa ne asiat,
joista nauttii, on niitd helppo lihted kehittimiin.

Vield Marco muistuttaa tirkeisti asiasta, rentoutumi-
sesta jainnittimisen sijaan. Kun emme pelkii ja epiroi,
aseta seinid ympirillemme, uskallamme ja jaksamme
enemmin. Rentous on avain huippusuorituksiin, se va-
pauttaa voimavarat sinne missd niitd tarvitaan.

Rentoja ja mukavia talvipdivia!

Anmneli Simild
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toimitusjohtajalta

Iskunkestavyytta elvytyksella

uomessa on tultu vuotuisin verovaroin toimeen

200 vuotta. Ensimmiiset budjetit toimitettiin ruot-

sinkielisind Pietariin, jossa ne kidinnettiin keisaril-
le vahvistettavaksi venijiksi ja ranskaksi. Nyt toimitaan
suomeksi ja eduskunta vahvistaa talousarvion. Itsenii-
syyttimme vanhempi valtiontalous on miirittinyt ne
puitteet, joissa toimeen on tultu vaikka hammasta pur-
ren. Suljetussa yhteiskunnassa verkkainen vuosirytmi
riittdisi, muttei endd muuttuvassa maailmassa.

Ronskeja otteita tarvitaan, kun maailmantaloutta lai-
tetaan elvytyspaketeilla raiteilleen. Miljardimitalla on
meilldkin valtion lisittivd menoja investointeihin, raken-
tamiseen ja erityisesti tieston kuntoon. Ja onneksi sithen
on valtiontaloudessamme varaa. Myos kilpailukykyamme
tulee kohentaa alentamalla merkittidvisti kuljetustoimin-
taa rasittavia veroja ja kustannustasoa. Vain valtion vike-
villd elvytykselld saadaan rytminvaihdos my6s Suomen
teollisuuteen, kauppaan ja kuljetukseen.

Samalla on nyt tullut nihtya se, kuinka riippuvaisia
me suomalaiset olemme muusta maailmasta. Nakkilassa
elikepiividdn viettivd vuorineuvos Tauno Matomiki
tiivisti timén oivallisesti jo viime kesini erddssi radio-
haastattelussa: ”Suomalaiselle teollisuudelle ei ole tar-
jolla maakuntasarjaa, on pakko pelata maailmanliigaa.
Jos ei siind parjid, niin tulee noutaja”. Timdn toteamalla
Matomiki ei suinkaan yllyttinyt heittimdin pyyhettd
kehiin, vaan kiyttim44in omia vahvuuksiamme Kkovas-
sa kilpailussa. Suomalaisella sisulla menniin vaikka ldpi
harmaan kiven, jos siihen on syyti.

Al4 anna laman lannistaa. Jokainen hetki tarjoaa uusia
mahdollisuuksia. Vaikka tuore SKAL-barometri ennakoi

kuljetusyritysten tunnuslukujen keviilld yhi heikenty-
vin, joka kymmenes vastaaja arvioi oman liikevaihtonsa
ja kannattavuutensa kasvavan. Oletko sind heidin jou-
kossaan, ja jos et, miten voisit joukkoon pddsti?

Nyt on aika pohtia, miten parantaa omaa kilpailuky-
kyain. Iskunkestivyytti saadaan elvyttimalld, mutta is-
kukyky paranee ketteryytti lisidmalld. Kuljetusyritykset
koosta riippumatta sopeuttavat parhaillaan toimintaansa
ja karsivat kulujaan. Jokaisen tulisikin nyt laatia yrityk-
selleen selviytymissuunnitelma seuraavaksi kuudeksi
kuukaudeksi. Olemme timin lehden viliin liittineet
”selviytymispaketin”, joka l0ytyy myos -ja-
sensivuiltamme. Selviytymispaketin vinkkeja hyodynti-
malla jisen voi jarkevilld tavalla sopeuttaa omaa toimin-
taansa vallitsevaan tilanteeseen. Apuvilineeksi olemme
my0Os kehittineet kustannuslaskuria, jotta jasen saisi
tarkemman kuvan oman yrityksensi keskeisten kustan-
nustekijoiden vaikutuksesta tulokseen.

Hyvistd ja osaavasta tydvoimasta on aina pulaa. Pa-
rasta lamantappamista on mielestini henkiloston koulut-
taminen. Kouluta itsedsi ja henkilostddsi nyt, kun siithen
on tilaisuus. SKAL tarjoaa jisenkunnalleen koko keviin
ajan pakollista ammattipatevyyskoulutusta 20 %:n alen-
nuksella. Tartu tihin elvytystarjoukseen! Ja kylld se au-
rinko vield pilvenraosta pilkistia.

REEC =il

Tiro Lebtonen
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itsensa kehittaminen

Puolustusvoimier
suoraar

Tammikuun lopussa Puolustusvoimien kul-
Jettajakoulutuksen aloittaneet alokkaat
voivat suorittaa ensimmadisind Suomessa
palveluksen aikana perustason ammattipa-
tevyyskoulutuksen vaatimukset tayttavan

kuljettajakoulutuksen.

- Puolustusvoimien uu-

distettu  kuljettajakou-
lutus merkitsee siti, ettd ai-
emmin kuljettajaopetuksessa
voitiin suorittaa C- tai CE-
luokan ajokortti, mutta nyt
korttikoulutuksen lisdksi saa
my6s siidosten mukaisen
perustason ammattipatevyys-
koulutuksen, joka antaa oi-
keuden toimia ammattimai-
sesti tavaraliikenteen kuljet-

10

tajan tehtivissid, selventdi
insindorikomentajakapteeni
Ilmo Suurnikki Pidesikun-
nan logistiikkaosastolta kou-
lutusuudistusta.

— Olemme antaneet ajo-
oikeuteen (ajokortti) liittyvaa
opetusta kymmeniid vuosia.
CE-luokan ajokorttien osalta
olemme Suomen suurin kou-
luttaja. Viime vuonna Puolus-
tusvoimissa noin 1 700 va-

rusmiestd suoritti kuljettajan-
tutkinnon raskaalla yhdistel-
miajoneuvolla. Koko maassa
raskaan yhdistelmidn kortte-
ja myonnettiin reilut 2 000,
Suurnikki tismentidd luvuilla
asian merkitysta.

Tind vuonna kahdes-
sa saapumiserissi koulute-
taan 3 700 kuljettajaa, jois-
ta 1 100:lle annetaan CE-ajo-
korttikoulutus ja 280 tunnin
perustason ammattipitevyys-
koulutus. C-luokan ajokort-
tikoulutus ja 140 tunnin pe-
rustason ammattipitevyys-
koulutus annetaan 2 600:1le
varusmiehelle.

— Koulutuksemme tarjoaa
kuljetusalalle t6ihin halua-
valle erinomaisen mahdolli-
suuden. C-luokan kuljettajien
palvelusaika oli ennen 270
vuorokautta ja CE- kuljetta-
jilla 362 vuorokautta. Kuljet-
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kuljettaigkoulutusesta
ammattiin

llmo Suurnakki

tajakoulutuksen uudistuksen
myotd palvelusaika yhteniis-
tettiin kaikille 362 vuorokau-
deksi ja opetussuunnitelma
muokattiin ammattipatevyys-
direktiivin vaatimukset tiyt-
taviksi. Titd nopeampaa ja
edullisempaa vaihtoehtoa
hankkia vaadittava ajokort-
ti ja perustason ammattipi-
tevyyskoulutus ei ole tarjol-
la tosissaan alalle haluavalle
nuorelle, Suurnikki mainos-
taa Puolustusvoimien kuljet-
tajakoulutusta.

Miten koulutukseen
hyvéksytaan

Than kuka tahansa ei kuljet-
tajakoulutukseen pddse. Oma
halukkuus kuljettajakoulu-
tukseen kannattaa siis ilmais-
ta jo kutsunnoissa. Perus-
edellytykseni on B-ajokortti
ja ajokokemusta. Takana ei



saa olla vakavia liikennerik-
keitd ja mielenkiintoa kulje-
tus- ja logistiikka-alan teh-
tdviin tdytyy
16ytyd. Jouk-
ko-osastojen

henkilosto te-
kee ensimmii-

"Tdtd nopeampaa
ja edullisempaa

aikoina teemme sopimuksia
myo6s ulkopuolisten koulut-
tajien kanssa. Haluamme tar-
jota koulutuksen
toimittajille pit-
kiaikaisia, mak-
simissaan jopa
kahdeksan vuo-

sen seulon- vyajhtoehtoa hankkia den pituisia so-
nan ja valitsee . . .. pimuksia, Ilmo
koulutukseen Vaadittava ajokortti ja Suurnikki kaa-
hyviksyttavit. . vailee.

Kaikki perustason ammat] Puolustusvoi-

alokkaat saa- p(tevyyskoulutus ei ole

vat 8 viikon
peruskoulu-
tuksen ja sen
jalkeen asela-
jin mukaisen 9 viikon eri-
koiskoulutuksen. Tamin jil-
keen osallistutaan joukko-
osaston normaalipalveluk-
seen. Kuljettajakoulutuksen
alussa varusmiehen taitojen
mukaan valitaan se, suorit-
taako hin C- vai CE-luokan
ajokorttikoulutuksen ja sii-
hen liittyvin perustason am-
mattipitevyyskoulutuksen.
Kuljettajakoulutus alkaa paa-
saantoisesti jo peruskoulu-
tuskaudella.

Jos koulutettavalla on jo
tullessaan C-luokan ajokort-
ti, hdnen ei tarvitse suorit-
taa koko C-korttikoulutusta
uudelleen, vaan aikaisemmin
opittua koulutusta tiydenne-
tidn Puolustusvoimien omilla
erityismadrayksilld. Perusasiat
toki kerrataan ja sitten eteen-
piin opintielld. TAma on op-
pilaalle mielekkdampai, hin
paisee heti oppimaan uutta.

Panostusta koulutuksen
laatuun
Puolustusvoimissa on hyvii
nuoria kuljettajia, joilla on
kova vastuu kuljetettavista
henkiloisti ja tavarasta. Kou-
lutuksessa kiinnitetiin eri-
tyistd huomiota ennakoivaan
ajoon, taloudelliseen ajota-
paan ja turvalliseen liiken-
nekiyttaytymiseen. Taloudel-
lisen ajotavan kouluttamisen
uskotaan vihentivin puolus-
tusvoimissakin polttoaineen
kulutusta huomattavasti.

— Haluamme motivoida
nuoria ja olemme satsanneet
koulutuksen laatuun. Lihi-

tarjolla.”

mat suunnittelee
my06s reservildi-
sille kertaushar-
joitusten aikana
tarjottavaa am-
mattipatevyysdirektiivin mu-
kaista jatkokoulutusta. Ker-
tausharjoituksen aikana voi-
si suorittaa yhden tai kaksi
ammattipitevyyden 7 tunnin
mittaista jatkokoulutuspidivad.
Nimikin opetussuunnitelmat
hyviksytetiain AKEssa. Tadssi
jatkokoulutuksessa on myos
mahdollisuus yhteistyohon
SKAL:n kanssa, jolla on jo
valmiita yhden piivin Kkou-
lutussuunnitelmia.

— Ammattipitevyyden jat-
kokoulutus on minusta par-
haimmillaan tyokykya ja -tai-
toa yllapitivad koulutusta.
Amatdorit putoavat nyt alal-
ta pois. Jatkokoulutus ei tee
konkareillekaan pahaa, kai-
killa aloillahan koulutetaan
nyKyisin jatkuvasti niin yrit-
tdjid kuin tyontekijoitd, pai-
nottaa itsekin koulutuksissa
kiayvi Ilmo Suurnikki.

Suurnikistd kaikkien pi-
tiisi nykyisin haluta vapaa-
ehtoisesti lisitietoja alastaan.
Tanid piiviani raskaan liiken-
teen sdddokset muuttuvat
niin usein, ettd vililli hinti
ihmetyttid miten kaikesta voi
pysy4 ajan tasalla. Tyonanta-
jan tehtivi on tarjota tyon-
tekijoille lisdtietoja, samoin
Puolustusvoimien ja SKAL:n
tehtdvi on jakaa tietoa muu-
toksista.

Kuljettajaopetuspaikat

Ajoneuvohallintokeskus AKE
hyviksyi viime marraskuus-
sa Puolustusvoimat ammat-
tipitevyyskoulutuksen anta-
jaksi. Hyviksyttyja koulutus-

itsensa kehittaminen

Kuljettajaopetuspaikat

limavoimat

limasotakoulu
« Tikkakoski

Merivoimat G

Uudenmaan Prikaati
* Dragsvik

keskuksia on 14 kappaletta
ja ndiden alaisuudessa toi-
mii lisdksi 9 joukko-osastoa.
Suurimpia koulutuskeskuksia
ovat Karjalan Prikaati Valkea-
lassa, Kainuun Prikaati Ka-

|
Kommentti

Helsingin Sanomien
keskustelupalstalla
ammattipdtevyys-
koulutuksesta: "Nyt
kun olet kytkenyt virran
pddlle, niin kysynkin
sinulta, ettd osaako
mielestdsi Katri Helena
laulaa? Mietit hetken
ja vastaat varmaankin,
ettd osaa. Ja ajattele,
ettd hdn ottaa vieldkin

»

laulutunteja....”,

jaanissa, Porin Prikaati Poris-
sa, Tykistoprikaati Niinisalos-
sa, Himeen Rykmentti Lah-
dessa ja Reserviupseerikoulu
Haminassa.

Markkinointityota
- Alokkaat saavat jo kutsun-
noissa vuosi ennen palveluk-
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Léhde: Pa&esikunta
Logistiikkaosasto
Huoltovarmuussektori

seen astumista tietoja eri ase-
lajien toiminnasta. Esittelem-
me tarjoamamme mahdolli-
suudet ja jaamme painettua
materiaalia. Nuoret voivat
jo kutsunnoissa esittii ha-
lukkuutensa kuljettajakoulu-
tukseen. Jaamme tietoa tis-
td ammattiin johtavasta vuo-
den mittaisesta koulutukses-
ta myos kaikissa kuljetusalan
messutapahtumissa. Kierrim-
me kertomassa asiasta lisaksi
mm. SKAL:n ja TE-keskusten
tilaisuuksissa, Suurnikki ker-
too.

Markkinointia hoidetaan
myos osallistumalla Kuljetus-
ala.com -tapahtumiin. Niis-
ti padasiassa kouluilla jar-
jestetyistd tilaisuuksista on
Puolustusvoimille Kkertynyt
pelkistidn positiivista pa-
lautetta. Tammikuun lopulla
Kuljetusala.com oli mukana
my0s Tampereella jirjeste-
tyilld opinto-ohjaajien OPO-
paivilla.

— Parasta aikaa kehitte-
lemme myo0s jatkoyhteistyo-
ti SKAL:n alueyhdistysten
ja jasenyritysten kanssa tie-
don levittimiseksi. Haluam-
me paasti kuljetusyrityksiin
esittelemidin toimintaamme
ja vastavuoroisesti saada yrit-
tdjid omiin koulutustilaisuuk-
siimme kertomaan toimin-
nastaan. Meidin tulee ver-
kostoitua entisti paremmin,
Ilmo Suunikki korostaa.

Tutustu
kuljettajakouluiug.

1
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Finnilat Nurmosta ja Koivulahdet lImajoelta

Avainsanoina koulutus ja verkottuminen

Kun kaksi kuljetusliikettd
todella padattad panostaa
koulutukseen ja pitkalle
vietyyn yhteistoimintaan,
voidaan hyvalla syylla
puhua itsensa kehittami-
sestd ja verkottumisesta.
N&in ovat menestyksel-
lisesti tehneet Veljekset
Finnild Oy Nurmosta ja
Kuljetusliike Koivulahti
Oy llmajoelta.

e |

[
g i
Ovul BLomBERG

yrittdjd toisessa polvessa. Isdn-

s4 Erkin vuonna 1952 aloitta-
maan toimintaan hin tuli mukaan
vuonna 1977, jolloin syntyi E. & J.
Koivulahti Ay. Silloin ajettiin maitoa
siirtokuljetuksina Ilmajoen meije-
riltd Ingmanille Sipooseen. Nimelld
Kuljetusliike Koivulahti Oy on toi-
mittu vuodesta 1992, jolloin yrityk-
sen vetovastuu siirtyi Jarmolle. Sen
jilkeen on kalustomazria kasvatettu
kulloinkin vallitsevien olosuhteiden
edellyttimassi tahdissa.

— Vuosi 1981 on siind mielessd
tirked yrityksemme toiminnassa, ettd
silloin aloitettiin Atrian lukuun edel-
leenkin jatkuva eldvien broilereiden
kuljettaminen lintujen hyvinvoinnin
kannalta moderneimmalla mahdol-
lisella kalustolla, Jarmo selvittda.
— Tavallaan menneeseen palasimme
joitakin vuosia sitten, kun aloitimme
timdn seutukunnan pienmeijerei-
den tuottamien maitovalmisteiden
jakelukuljetukset.

Myods Juha Finnild on toisen
polven kuljetusyrittdjd. Isi Paavo
aloitti yritystoiminnan vuonna 1975
oltuaan autonkuljettajana Itikalla
vuodesta 1961. Juha toimi ennen ar-
meija-aikaa metsikoneen kuljetta-
jana ja luki sen jilkeen rontgenhoi-
tajaksi, mutta haki sitten liikennelu-
paa ja sen saatuaan aloitti lihan- ja

J armo Koivulahti on kuljetus-
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- Uusi yrittaja- ja kuljettajapolvi on varmasti aikai-
sempaa vastaanottavaisempi modernien tekniikoiden
soveltamisessa, sanoo Antti Finnila.

makkaran kuljetukset Itikka asiak-
kaanaan. Finnildt Ky syntyi vuonna
1992, kun isé ja poika yhdistivit lii-
ketoimintansa ja isilld4dn kuljetta-
jana toiminut Juhan veli Vesa tuli
mukaan. Vuodesta 2001 on toimittu
nimell4 Veljekset Finnild Oy. Suori-
tealoina ovat eldinten kuljetus, elin-
tarvikejakelu ja sdiliokuljetukset.

Alalle kasvaneita
Tradenomiksi Vaasan ammattikor-
keakoulusta 2006 valmistunut Jar-
mon tytir Essi Koivulahti (25) on
omien sanojensa mukaan vahvasti
kasvanut sisddn kuljetusalalle. Pik-
kutyttond “harrastuksiin” saattoi
kuulua vaikkapa yrityksen autojen
valojen toiminnan tarkastaminen,
kun hén pyorillddn ajeli varikon
pihalla.

— Koulunkéynti oli luontevaa,
kun oli oikea toimiva yritys, jolle pys-
tyi laatimaan liiketoiminta- ja mark-
kinointisuunnitelman, Essi kertoo.
Tietojaan ja taitojaan hén on jat-
kuvasti kasvattanut, muun muassa
osallistumalla vuonna 2007 JAKKin
organisoimaan NaisWay-projektiin.
Sen puitteissa Essi suoritti yrittdjin
erikoisammattitutkinnon ja samalla

tuli kdytya kuljetusyrittdjakurssi. Ei-
ké tassd kaikki. Parhaillaan Essilld
on meneilld4dn oppisopimuspohjai-
nen koulutus datanomiksi Kauha-
van yrittdjdopiston ohjauksessa.

Opiskelun aikana Essi on saanut
vahvaa tukea isiltddn, joka myds
toimi tyttdrensd opinniytteen vas-
taanottajana. Jarmo tunnustaa itse-
kin oppineensa paljon uutta tuona
aikana. Kaikesta kertyneesta tiedosta
Essi ja Jarmo tunnustavat hydtyvéin-
s kuljetusyrityksen hallinnollisissa
toimissa. Niitd kylld riittid 14 au-
tolla liikennoivissd ja 30 kuljettajaa
tyollistavassa yrityksessd.

Essin tavoin Juha Finnildn jal-
kikasvulle kuljetusala on ollut it-
sestddn selvyys alusta alkaen. Ant-
ti Finnilda (21) suoritti logistiikan
perustutkinnon Seindjoen ammat-
tikoulussa vuonna 2006. Armeijas-
ta Antti palasi siviiliin vuonna 2007
moottorialiupseerina kersantin nat-
soja kantaen. Tavaraliikenteen yrit-
tajakurssi oli sitten vuorossa vuonna
2008.

— Ennen tuota kaikkea tuli apu-
kuskin ominaisuudessa kylméhar-
joiteltua eri paikoissa isin purkaessa
tai tehdessd kuormaa ja nyt olen isén
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- Kaikesta uudesta pitaa olla kiinnostunut, se on nyky-
aikaa, Juha Finnila painottaa.

yrityksessd palkattuna kuljettajana,
Antti kertoo ja lisd4, ettd armeijassa
oppi todella nikeméin ja kokemaan
mihin kaikkialle knorma-autolla oi-
kein pé‘see ja mité kaikkea niilld on
mahdollista tehdi.

Seké Antti ettd Essi korostavat, et-
té opiskelu ja itsensd kehittiminen ei
suinkaan jad tdhdn. Antin mielessd
on entistd taloudellisemman ajotavan
omaksuminen, niin ett4 se olisi itses-
tddin selvyys kaikissa ajo- ja liikenne-
tilanteissa. Essi puolestaan toivoo voi-
vansa viestittid myds talon kuljettajille
oman itsensi kehittdmisen tirkeyttd
taloudellisuusseikat huomioiden.

— Tybtahdin ja vapaa-ajan sovit-
taminen toisiinsa ihmisen luonnol-
liset tarpeet huomioivaksi kokonai-
suudeksi on mielestini erittdin tir-
kedd. TAma tulee voida tehdd ilman,
ettd tyontekijd kokee sen kaskyttimi-
seksi, hin toteaa.

Nain se on aina tehty...

...ei aina endd ole suoraan sovel-
lettavissa oleva periaate, Antti huo-
mauttaa. — Nyt eletddn todellakin
sellaisessa maailmassa, jossa uudet
opit varsin monessa seikassa ovat
varteenotettavampia kuin vanhat



kéytannot. Omalle kohdalle on osu-
nut tapauksia, jossa nuorempi on
joutunut neuvomaan vanhempaan-
sa ja se, ettd osaa tehdd timin oi-
kein ja ketdéin loukkaamatta, vaatii
todellakin itsensd kehittdamist4.

Molemmissa yrityksissd on ak-
tiivisesti panostettu jatko- ja tiy-
dennyskoulutukseen, niin yritys-
johdon kuin palkatun henkildston
suhteen. Palvelutarjoajina ovat ol-
leet muun muassa SKAL, JAKK ja
yrittdjdopisto. Esimerkiksi osa Fin-
nildn ja Koivulahden kuljettajista
suorittaa tyonsi ohessa logistiikan
perustutkintoa.

Huumoriakaan ei passaa unoh-
taa. — Ajattelimme erdzssa vaiheessa,
ettd kun kerran kuljettajista on pula,
niin tehdddn niitd sitten itse. Kun
omia poikia on alalle kasvamassa
nelji ja veljelld vield kolme, niin
kyll4 tulevaisuudessa talon autot ai-
na liikkeelle saadaan, Juha Finnild
naurahtaa. Hianen puheestaan kiy
selvisti ilmi, ettd nousevassa suku-
polvessa on aitoa kiinnostusta kul-
jetusyrittimist4 kohtaan.

SKAL-organisaation taholta Jar-
mo Koivulahti perddnkuuluttaa asi-
antuntevaa valmennusta esimeriksi
ihmissuhteiden hallintaan. — Moni
kuljetusyrittija olisi varmasti kiitol-
linen siitd, ettd saisi opastusta mi-
ten tyontekijoitd pitad késitelld — siis
siind mielessd, ettei ndiltd vaadita
liikaa, mutta kuitenkin niin, ettd
ndmd saataisiin motivoitua toimi-
maan yrityksen parhaaksi kaikissa
olosuhteissa.

Verkkotoimintaa

Finnildn ja Koivulahden kahdenkes-
kiseen ja sujuvaksi todettuun verk-
kotoimintaan kuuluu kuljettajien
ajoittainen ja liikennetilanteen mu-
kainen ristiin ty6llistiminen. Niin
menetellen kalusto on koko ajan te-
hokkaassa toiminnassa ja kuljettajat
taysiaikaisesti tyollistettynd. Toisaal-
ta tima edellyttdd kummankin yri-
tyksen kuljettajilta ennakkoluulotto-
muutta sekd toisistaan poikkeavien
suoritealojen mukaisten tietojen ja
taitojen hallintaa.

Yrittdjdn ominaisuudessa Juha
Finnild ja Jarmo Koivulahti katso-
vat molemmat avoimin mielin ajas-
sa eteenpdin. Kaikesta uudesta pitda
olla kiinnostunut.

— Politiikassa ei olla mukana,
mutta yrittdjatoiminnassa sitakin
enemmdn, Jarmo toteaa ja mainit-

see esimerkkin erilaiset yleisluon-
toiset yrittdjdtilaisuudet.

— Niissd voi kuljetusyrittija am-
mentaa runsain midrin tietoutta.
Kun istuu samassa poydissi kukka-
kauppiaiden ja teollisuusyrittdjien
tai vaikkapa huonekalukauppiai-
den kanssa, niin oppii tunnistamaan
heidin tarpeensa kuljetuselinkeinon
suhteen. Samalla me voimme viestit-
t4d heille esimerkiksi millaisia lasta-
uslaitureiden pitéi olla tai millainen
raskaan ajoneuvon tilantarve on sen
tuodessa tavaraa liikkeeseen.

— Kauppiaan on hyvi tietda
kuinka se kahvipaketti rahdataan
markettiin ja meid4dn puolestaan
kuuluu tietd4d miten se kahvipaketti
saadaan myyty4, Juha tiivistda.

Yksi Finniloiden ja Koivulahtien
yhteisistd kevizn verkkoprojekteista
on ns. sisdisen yrittimisen koulu-
tustilaisuus. Siind on tarkoitus ul-
kopuolisen asiantuntijatahon joh-
dolla saada palkattu henkildsto tie-
dostamaan mist4 yritystoiminnassa
oikeastaan on kyse ja mitd kaikkea
se pitdd sisalld4n niin yritt4jin kuin
tyontekijan kannalta tarkasteltuna.

— Toivon, ettd timdn projektin
myotd voimme entistd paremmin
toimia silld periaatteella, ettd kaikki
tulee kerralla tehtyi oikein, Jarmo
selvittda.

Essin ja Antin mielestd on myds
tarke4d saada henkilosto ymmarti-
maén eri kustannustekijoiden vai-

- Kuljetusalalla on nyt
edetty kehityksessd
sithen vaiheeseen, ettd
kaikissa asioissa ei aina
pidd panna periaatteessa
vastaan, Jarmo korostaa.

kutus yrityksen toimintaan. — Jos
saamme kuljettajan tiedostamaan,
etti rengas todellakin maksaa tuhat
euroa ja tankillinen polttoainetta liki
saman verran ja jos kuljettaja timin
jilkeen vield omaksuu uuden talou-
dellisemman ja turvallisemman ajat-
telutavan, olemme onnistuneet.

Uudet ajat, uudet tavat
— Ajat muuttuvat ja menettelytavat
niiden mukana, siksi my6s kuljetus-

itsensa kehittaminen

Digitaalinen ajopiirturi on naiden pohjalaisyrittajien mielesta nykyaikainen
varuste. Antti ja Juha Finnila seka Essi ja Jarmo Koivulahti tarkastelevat
uutta, avaimenperanakin toimivaa laitetta, joka kuljettajakortista suoraan
lukee jaljella olevan lain salliman ajoajan.

Essi (vas.) ja isansa Jarmo Koivulahti vannovat jatko- ja taydennyskou-
lutuksen nimeen. Itsensa jatkuva kehittaminen on osa taman paivan
kuljetusyrittamista.

yrittdjén pitdd kehitta itseddn, jotta
oppii ymmirtimain, omaksumaan
ja ottamaan vastaan tulevaisuuden
mukanaan tuomat haasteet. Paikoil-
leen juurtuminen ei ole titd pdivia.

Digitaalinen ajopiirturi on niin
Finniloiden kuin Koivulahtien mu-
kaan hyvi esimerkki uusista ajoista
ja uusista ajattelutavoista. Sen kaytto
vaatii opettelua ja uusien menettely-
tapojen omaksumista. Mutta se on
laite, joka on médratty pakolliseksi,
joten sité pitdd osata kdyttdd ja siitd
saatavia tietoja voida hyodynt4a.

— Miné en nie mitddn mieltd
siind, ettd jotkut kalustoa vaihta-
essaan vieldkin kid4ntivit jokaisen
kiven etsiessdéin autoa, jossa on pe-
rinteinen kiekkopiirturi, Essi sanoo.
— Nyt mennéin niilld eviilld ja koh-
ta meilld on ehkd edessd taas uusi
ratkaisu.

Toisena esimerkkind Antti nostaa
esille uuden sukupolven automati-
soidut vaihteistot ja niiden soveltu-
vuuden eri ajotilanteisiin. Samoin
yhi tirkeimmaksi on muodostunut
polttoaineen hetkellisti tai keskiku-
lutusta osoittavan mittarin seuraa-
minen. Se, jos mikd, on uutta ajo-
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filosofiaa. Antin mukaan uusi polvi,
joka on nditd varten opastusta saa-
nut, omaksuu niiden kiyton varmas-
ti helpommin kuin perinteisiin rat-
kaisuihin tottunut vanhempi polvi.

Essi puolestaan katsoo, ettdi mo-
derniin kuljetustoimintaan ei enii
kuulu runsaiden ylitoiden tekeminen
eikd niiden teettiminen. Sen sijaan
se, ettd kaikki tehd4zn huolella laa-
ditun ja voimassa olevia mazriyksi
noudattavan tyoaikasuunnitelman
mukaan, on nykyaikaa.

Kaikki neljd katsovat, ettd ver-
kottuminen eli yhteistyo yhden tai
useamman yrityksen kanssa vaatii
omanlaistaan osaamista ja itsensd
kehittdmist — etenkin, jos toimitaan
likimain samoilla suoritealoilla. T4-
minkaltainen yhteistyd edellyttid
perinteisen kilpailuhengen vaihta-
mista avoimeen kanssakdymiseen.

Tulevaisuudesta niin Finnilat
kuin Koivulahdet ovat liikuttavan
yksimielisid.

— Kun vain riittdvésti kehittdd
itseddn ja pysyy virkeini ajassa mu-
kana, niin kylld sitd aina toitikin
16ytyy, Antti Finnild kaikkien puoles-
ta muistuttaa. |
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Reijo Lahtinen, Sarkilahti:

Tyo Ja harrastukset ne miehen

Jos metsdalan kuljetusyrittajien keskuudes-
ta pitaa todellista monialaharrastajaa etsid,
niin hanet l6ytda aivan maamme kansal-
lismaisemien keskipisteesta, Punkaharjun
Ala-Séarkilahdelta. Reijo Lahtiselle tuttuja
ovat niin urheilu, kulttuuri kuin politikka —
omaa tydta ja perhettd unohtamatta.

n hamirtyvi ilta kes-
O kelld valkoisen lumen

peittimai kansallis-
maisemaa Punkaharjun Ala-
Sarkilahdella. Aidosta juus-
tomaidosta juuri paistettujen
hillolettujen ja kahvin hou-
kutteleva tuoksu leijailevat
tuvassa. On mitd otollisin
tunnelma haastatella todel-
lista monialaharrastajaa.

— Tavoitteena on aina-
kin kerran talvessa osallis-
tua johonkin hiihtokilpai-
luun, esimerkiksi SKAL-mes-
taruushiihtoihin ja kesiisiin
suunnistustapahtumiin, Rei-
jo Lahtinen heti aluksi huo-
mauttaa. Sddnnollinen kunto-
lilkunta onkin ollut osa Rei-
jon eldimdi 1970-luvun alusta
lukien ja on miehen omien
sanojen mukaan aina mie-
lessa.

Perheen elinkeinotoimin-
ta, Anja-vaimon pyorittima
taksiliikenne sekid metsdalan
kuljetukset kahdella autolla
liikennoivin Autoyhtymia
Lahtinen Oy:n nimissi, ei-
vit nyt suoraan rajoita Reijon
vapaa-ajan harrastustoimin-
taa, mutta ajoittain kuulem-
ma pitdd vihin sovitella tuu-
reja, jotta kaikelle jiisi aikaa.
Viime aikoina homma onkin
sujunut joustavasti, kun yh-
tymissi mukana oleva per-
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heen vanhin poika Sami ja
muut kuljettajat vastaavat
varsinaisista ajovuoroista.

— Mini olen vain tillainen
toisia tuuraava friilansseri,
Reijo naureskellen kuvailee
omaa rooliaan.

Matikkaa ja kielia
Maanmittausinsindoriksi ai-
koneen Reijon yritystoimin-
ta alkoi tammikuussa 1965,
kun hoidettavaksi tuli isin
perustama kuljetusyritys. Ar-
meijasta saatu kuorma-au-
tokortti mahdollisti suoraan
ratin taakse hyppidimisen,
vaikkei raakapuun kuljetuk-
sista muuta kokemusta ollut-
kaan, kuin miti isin kyydis-
sé joskus oli padssyt hommia
katsomaan.

Opiskelut olivat johdatta-
neet Reijon kiytinndén ma-
tematiikan saloihin. Siiti ja
hyvisti paissilaskutaidosta
on luonnollisesti ollut hyotyi
my0s elinkeinotoiminnassa.
Reijo esimerkiksi laskee itse
kaikki kuljetusyrityksen pal-
kat ja laatii eri tahojen tarvit-
semat raportit.

Myyntimiesten — olipa sit-
ten kyseessi auto, perivaunu
tai kuormausviline - on tur-
ha yrittid puhua Reijoa suo-
hon vieraskielisid esitteitd vi-
lauttamalla.

— Meilld on tdalla kansa-
laisopistossa englannin Kkie-
len keskusteluryhmi, jossa
olen ollut aktiivisesti muka-
na jo ainakin 25 vuotta, Reijo
kertoo. — Siind paneudutaan
nimenomaan puhumiseen
ja kuullun ymmirtimiseen,
mutta my0s kielioppiin. Um-
mikkona ei siis muilla mailla
reissatessa tarvitse olla.

Laulua ja nadyttelemista

— Enhidn mind varsinaisesti
mikiddn laulumies ole, kun-
han nyt pysyn stemmoissa
mukana, Reijo vaatimatto-
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OLu BLomBERG

Kotituvan kiikkustuolissa Reijolla
on tapana paneutua vaikkapa
nuottien saloihin ja opiskella
kuoron ohjelmistoon kuuluvien
laulujen sanoja.

maan tapaansa jutustelee,
kun puheeksi tulee miehen
kuoroharrastus. - Tuossa
1980-luvun puolessavilissi
taalla kylalla oli ditienpaiva-
juhla ja siihen tarvittiin pika-
pikaa kuorontapainen. Saim-
me sithen ammattilaisen ve-
tijaksi. Keikkoja oli aluksi
vain yksi. Mutta sitten kansa-



tiella pit

laisopistoon tuli uusi rehtori,
joka toi vahvan musiikkitoi-
minnan mukanaan. Hin sai
tiasta kylalta houkuteltua en-
sin viisi miestd opiston kuo-
roon, mutta nykyidin meitd
kulkee kolme puolivakitui-
sesti harjoituksissa ja esiin-
tymisissd. Kaikkiaan tuossa
kuorossa on 20 jasenti.

Kuoroharrastuksensa
huippuhetkeksi Reijo mai-
nitsee vuoden 1987 itsendi-
syyspdivin, jolloin opiston
kuoro maamme 70-vuotis-
juhliin liittyen esiintyi Ret-
retin mahtavassa ja akustii-
kaltaan loistavassa kalliosa-
lissa. Myos kuuden kuoron
yhteisesiintyminen Kerimien
suuressa puukirkossa on jii-
nyt ikiajoiksi mieleen.

Niyttelemiseen Reijo ajau-
tui kuoroharrastuksen joh-
dannaisseurauksena. Kansa-
laisopistoon oli tullut nay-
telmipiirin vetdji, joka heti
kittelyssd ryhtyi etsimidin
kesiteatterin Tukkijoella-ndy-
telméin laulutaitoisia esiin-
tyjid.

- No me kuorolaisethan
siitd tulilinjalle jouduimme,
Reijo naurahtaa. — Pidimme
miitinkin ja pditimme lihted
porukassa avittamaan eli ase-
tuimme niytelmin laulavien
tukkilaisten rooleihin. Minul-
le lankesi Huotarin osa. Hian-
hin oli erdidnlainen "kymp-
pi”, pikkupomo, joka jahtasi
niytelmidn Annia.

Yli 10 vuoden rupeaman
jilkeen Reijo vuonna 1999
jatti kesidteatterin — toistai-
seksi, kuten hin asian ilmai-
see. Vastavuoroisesti kuoro-
harjoituksiin ja -esiintymisiin
jad nyt enemmain aikaa.

Politiikkaa ja
ruumiinkulttuuria

Oman kotikylinsi kylitoimi-
kunnassa Reijo Lahtinen on
vaikuttanut jo yli 15 vuoden
ajan, osan siitd kylapaillikon

dd

nimikettd kantaen. Siihen liit-
tyen Reijoa ryhdyttiin virviai-
miin kunnallispolitiikkaan.

— Meiti oli kyliltia lopul-
ta kolme ehdokasta, lihin-
ni tavoittelemassa lautakun-
tapaikkoja. Mutta niin siini
vain Kkivi, ettd valtuustopaik-
ka osui kohdalleni. Kahdek-
san vuotta on jo takana ja
nyt alkoi kolmas kausi Pun-
kaharjun kunnanvaltuustos-
sa, Reijo selvittia.

Kunnallispolitiikassa Rei-
jo on pyrkinyt vaikuttamaan
muun muassa opetustoimeen
ja kulttuuriasioihin. Tulok-
seksi hin varovaisesti mai-
nitsee sen, ettd peruskoulu
lakkautusuhasta huolimatta
saatiin pysymiin omalla ky-
14114 ja ettid sinne myOs saa-
tiin tenniskentti seki valais-
tu hiihtolatu.

Ruumiinkulttuuria Reijo
on — kuten hin itse asian
ilmaisee — harrastanut "pie-
nen ikdnsd”. Yksi merkittd-
vimmistd suorituksista on
1980-luvulla kahtena perik-
kdisend vuotena suoritettu
Kalevan Kierros tiysin mat-
koin. Ne matkathan ovat 42
kilometrin luistelu, 60 Kkilo-
metrin hiihto, tiysmaraton,
120 kilometrin pyoriily ja 25
kilometrin suunnistus, jotka
pitda suorittaa yhden vuoden
aikana miirityn aikataulun
puitteissa.

- Tilanne tuli eteen uu-
destaan vuonna 2006, Reijo
naurahtaa. — Kylin tuttavapii-
ri jarjesti silloin jonkinlaisen
karonkan ja péitti antaa mi-
nulle 60-vuotislahjaksi Kale-
van Kierroksen puolimatko-
jen osallistumismaksun. Ei-
hin siind auttanut muu kuin
kiittdd ja ottaa haaste vas-
taan.

Sulkavan Soutuihin Reijo
on osallistunut jo 28 kertaa.
Niiden myo6ti Partalansaari
on tullut kierrettyd kolmisen-
kymmenti Kkertaa.

itsensa kehittaminen

Reijo Lahtinen katsoo luottavaisin mielin tulevaisuuteen kaikista taantu-
mapuheista huolimatta. Voimaa yritystoimintaan han hakee elamanlaatua
kohottavasta harrastustoiminnasta.

— Vuoteen 1988 saakka
olen soutanut yksin, mut-
ta sen jilkeen SKAL/MKY:n
Samassa-veneessi, Reijo ker-
too.

Luistelupuolella Reijo on
ollut - ja on edelleen — ak-
tiivinen seka rullilla kuivalla
maalla ettd pikaterilld jailla.
Viime vuosina pitkin matkan
retkiluistelua on kertynyt jo-
pa toistatuhatta kilometrid
talven mittaan.

- Golfiin en ole vield hu-
rahtanut, vaikka Koikkalai-
sen Leo tuosta naapurikun-
nasta jatkuvasti onkin yrit-
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tinyt houkutella mukaan -
edes katsomaan, Reijo hy-
mihtdd. - Purjeveneellini
sen sijaan olen joka kesi sei-
laillut jo yli 20 vuoden ajan.

Reijo Lahtinen on elivi
esimerkki siitd, etti tiiviinkin
tydelimidn lomaan on sovi-
tettavissa virikkeellisid ja ter-
veyttd edistavid harrastuksia
joiden avulla eliminlaatua
voidaan oleellisesti parantaa.
Itsensi jatkuva kehittiminen
onkin Reijolle elimintapa.

— Mutta asiat pitdd kuiten-
kin hoitaa tirkeysjarjestyk-
sessi, Reijo painottaa. |
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Marco Bjurstréom:

Rentous

Tunne itsesi,
sanottiin jo
muinaisessa
Kreikassa. Marco
Bjurstrém kehottaa
samaan.

— Itsensa
tunteminen auttaa
[6ytdmdan ne
asiat, joista nauttii
Ja valttdmaan
niita, jotka vievat
energiaa.

ANNELI SIMILA

arco Bjurstrom ei
paljon esittelyjd kai-
paa. Viihteen moni-

toimimies on tullut tutuksi
suurelle yleisolle TV:n kaut-
ta. Muun muassa Bumtsi-
Bum, Elima pelissa ja Tans-
sii tihtien kanssa ovat oh-
jelmia, joita Marco on ollut
vetimissi omalla energisel-
14 ja yleison ottavalla tyylil-
ldan. Omassa StepUp -tans-
sikoulussaan Marco opettaa
sadnnollisesti kolmena ilta-
na viikossa. Kohta kiynnis-
tyy myos High School Musi-
cal 2:n harjoitukset ja ohjaus.
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Kaiken kukkuraksi
tulee ”oikea tyo” eli
viestintikouluttajana
toimiminen. Titd tyo-
ti Marco on tehnyt
yhdessi Ritva Enikos-
ken kanssa jo 20 vuotta.

Ihminen itse tietdaa mita
haluaa
1970-luvulla John Travolta
ja musikaali Saturday Night
Fever oli kova sana. Rytmi
iski tdysilla 12-vuotiaan Mar-
con tajuntaan. Diskotanssi-
kurssi Aira Samulinin tans-
sikoulussa auttoi kuumee-
seen tai oikeastaan vain pa-
hensi sitd. Tuli esiintymisid,
miki ei ollut Marcolle lain-
kaan vastenmielistd. Tanssi-
harrastus jatkui ja vuodet ku-
luivat. Marco aloitti opiske-
lun Kauppakorkeakoulussa,
mutta tanssi vei kovaa.
— Paitin kuunnella sydi-
meni dantd ja lahted teke-
miin teatteri- ja tanssimaa-
ilmaa. Perustimme StepUp-
tanssiyrityksen ja silld tielld
ollaan, Marco toteaa.
— Opettaminen tuntui he-

ti alusta lihtien luontevalta.
Tunsin, ettd muiden ihmisten
rohkaiseminen on elimin-
tehtiviani. Minulle kehittyi
oma, valtavirrasta poikkeava
tapa opettaa. Kehonkieli ja
kosketus tulivat tarkeimmik-
si kuin radkkiiminen tunnil-
la henkihieveriin. Kun ihmi-
sia tuli tunneille aina vaan
lisad, kiinnostuin yhid enem-
min ihmisten hyvinvoinnis-
ta.
Marco sanoo uskovansa
siihen, etti ihminen itse si-
simmissdin tietdd, mitd ha-
luaa tehdi. Kun timin eteen
tekee toité, asiat loksahtavat ‘
A
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itsensa kehittaminen

avain huippusuorituksiin

-~
>

itsestddan paikoilleen ja autta-
vat kohti paamaarii.

Onnellisuutta tutkitaan

jo tieteena

Thmisen elimi ei koostu suo-
rista poluista, vaan polut ris-
tedvit jossain kohtaa. Mar-
con ja Ritva Endkosken polut
ristesivit vuonna 1989. Yh-
teistyd alkoi leikkimielisella
Lambada-tanssin opetuksella
Ritvan tyOpaikan pikkujou-
luissa. Pian he huomasivat,
ettd heidin puheensa ja ope-
tuksensa loksahtivat todella
hyvin yhteen. Laman seldssid
he paittivit lihted kokeile-
maan hyvinvointikurssien pi-
tamista tyoyhteisoille. Niista
tuli menestys.

Parhaillaan Marco, Ritva
li-Pekka Valkonen suunnit-
televat uuden, Elitkoé nyt?
-projektin lanseeraamista.
Projektin johtoajatuksena
on, etti tuloskuntoinen tyo-
yhteis6 koostuu onnellisista
ihmisista.

Marcon mukaan koko
onnellisuus-kisite ja siihen
liittyva Kirjallisuus oli vihian
humpuukia yhdessi vaihees-
sa, mutta aiheesta on sittem-
min tehty pitkdjinteistd ja
tieteellistd tyGta.

- Viimeisimpien tutkimus-
ten mukaan 50 prosenttia
ihmisen onnellisuudesta ja
energisyydestd on geneettis-
ta, eli periytyvdd. Tami voi
olla joidenkin mielestid kau-
histuttava ajatus, mutta se
on siis kuitenkin vain puo-
let. Noin 10 prosenttia tulee
elinoloista ja se loput 40 pro-
senttia on se, mihin voimme
itse vaikuttaa. Voimme va-
lita, miten asennoidumme

elimiin. Jos olemme posi-
tiivisia, emme jinnitd, pel-
kii, epiroi, aseta seinid ym-
parillemme, niin olemme
energisempid ja jaksamme
enemman. Jinnittiminen syo
energiaa, mutta rentous on
avain huippusuorituksiin, se
vapauttaa voimavarat sinne
missd niitd tarvitaan, Marco
selvittdd.

- Voimme myo0s valita,

taakkojen nostamista. Syo-
diin rasvaista ruokaa huol-
toasemilla episidnnollisesti.
On verenpainetta ja selki-
ongelmia.

— Ongelmat eivit kuiten-
kaan johdu siitd, ettd ajetaan
autoa, vaan ettei tehda niitd
muita asioita, joita raskas tyo
vaatisi. Keskivartalon lihak-
sisto tulisi pitda liikunnalla
kunnossa ja syodi terveelli-

Itsensd kehittiminen vaatii

rehellisyyttd.

miten jaamme aikamme tyo-
tehtidvien ja vapaa-ajan suh-
teen, miten lilkkumme ja mi-
td syomme. Kun ihminen on
hyvissi kunnossa, nauttii
elimisti ja tekee kivoja asi-
oita, sielti se energia tulee.
Jos on pessimistinen luonne,
joutuu taistelemaan enem-
man, mutta sekin on valin-
takysymys. Olenko se, joka
aina valittaa, ettd kaikki on
huonosti ja visyttid, vai yri-
tinké tehdid mahdollisim-
man hyvin tistd elimistini.
Sen voi jokainen paittii itse,
Marco muistuttaa.

Tarkastele rutiinejasi
Marco tuntuu tietivin, ettd
my0s Kkuljetusalan ihmisilld
olisi paljon tehtividid hyvin-
vointinsa eteen.

- Kuljettajan tyd on rank-
kaa, paljon selkdi rasittavaa
istumista ja vililla raskaiden

sesti. Niilld asioilla on suora
vaikutus tyokykyyn.

Marco kehottaa meiti tar-
kastelemaan vililli my0s
omia rutiineja ja arkea. Voi
tehdd vaikka muistiinpanoja,
miki tuntuu hyviltd ja mikd
pahalta. Kun tarkastelee lis-
taa jalkeenpiin, huomaa eh-
ki, ettd toistaa asioita, joita
olisi hyvi muuttaa.

— Kun haluaa kehittdi it-
sedin, on oltava myos re-
hellinen itselleen. On hyvi
tarkastella eliminpiiridin ja
tiedostaa, mitkd asiat ovat
ne mistd mind nautin ja mit-
ki taas vievit pois energi-
aa. Ne voivat olla aivan eri
asjoita, kuin jollain toisella.
Samanlaisiksi meitd ei saa
millddn.

Tunne itsesi
Gnothi seauton eli tunne it-
sesi oli hakattu muinaisessa

Kuljetusyrittaja 1/2009

Marcon teesit:

e Syo kasviksia ja hedelmia
paivittain noin kilon verran.
Ne hydkkaavat verisuonten
rasvoittumista vastaan.

e Suomalaiset marjat ovat
parasta mitd maailmasta
[Bytyy.

o Ala kayta mikroaaltouunia,
se tuhoaa kaikki
vitaaliaineet.

e Liiku saannallisesti ja kohtaa
oman fysiikkasi rajat.

o Siivoa kalenteri, ota aikaa
itsellesi.

Kreikassa Delfissi sijaitsevan
Apollon eli Auringon juma-
lan temppelin piitykolmi-
oon. Kehotus on tarkoitettu
ikdin kuin avaimeksi, jolla
aukaistaan portti inhimilli-
seen kehitykseen, elimin-
hallintaan ja harmooniseen
tasapainoon vieville polulle.
Marcon mielesti itsetunte-
muksen lisiimiseen voi olla
monta polkua ja reittid. Hin
toteaa kuitenkin, ettd liikun-
taa ja ravintoa ei tdssi yh-
teydessd pysty ohittamaan
milla4n.

— Kun ijhmiset haluavat
muutosta, he vaihtavat asun-
toa tai ottavat avioeron. Til-
laiset ympiristoon keskitty-
vit muutokset ajheuttavat eh-
ki lyhyen onnellisuuspiikin,
mutta pian palataan siihen
misti ldhdettiin. Linsimaisen
ihmisen on vaikea hyviksya,
ettei onni 16ydy rahasta tai
ulkoisista tekijoisti. Onni
loytyy ihmisen sisiltd, Mar-
€O muistuttaa. |
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ledare

Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n jaseniehti

Lat oss utveckla oss sjalva

else. Fornyelse for ju med sig osikerhet och ridsla. Jag hor sjilv till dem

som girna haller sig till det man vant sig vid, i stillet for att ta risker och
dirmed ge majlighet till fornyelse. Men 4nda — om man bara haller fast vid
det kéinda och trygga — har man inte ndgon mojlighet till att utveckla sig. Pa
personlig niva kvivs kreativiteten och i foretagsvirlden kér konkurrenterna
forbi med sina nya idéer.

Jag laste for en tid sedan i en trycksak att ”galna for vérlden vidare, kloka
forsoker halla den pa plats”. Och sa 4r det ju, det é4r kreativ galenskap som
skapar de biista idéerna. Man behover dock inte helt ge plats ar galenskap da
man utvecklar sig sjalv. Det ricker vil till att man ldgger i spelet de styrkor
och den kreativitet man i sig sjilv hittar.

Det ovanstdende leder oss till temat i denna tidning — att utveckla sig sjilv.
Broderna Finnila Ab i Nurmo och Koivulahti Ab i Ilmola 4r ypperliga ex-
empel pa transportforetag i vilka man satsar pa fort- och kompletterande ut-
bildning, bade for foretagsledningen och for den anstillda personalen. Jarmo
Koivulahti konstaterar sa fortraffligt:

— Man skall inte i princip motsitta sig allt. Tiderna 4ndras och forfaran-
desdtten med dem. Transportforetagarna maste dérfor utveckla sig sa att de
lar sig forstd, tilldgna och ga till motes de utmaningar framtiden for med sig.

I minniskans grundegenskaper ingar en viss vilja till att motarbeta forny-

FINLANDS TRANSPORT OCH LOGISTIK

Att stampa kvar pa stillet hor inte till denna dag.

Fortsatt personlig utveckling 4r ett livssitt for Reijo Lahtinen i Sirkilahti.
Enbart da man riknar upp hans hobbyer far soffliggaren dngestanfall: eng-
elska, matematik, skridskodkning, tivlingsrodd, korsang, skadespelarkonst,
kommunalpolitik... Rundvirkestransporter med tva ekipage begréinsar inte
fritidsverksamheten, men i viss grad maste arbetspassen tilljamkas s att det
blir tid till 6vers for alla hobbyer.

Kommunikationsutbildaren och mangsysslaren i underhéll, Marco Bjur-
strom, tilldelar oss sina egna synpunkter betréffande sjalvutveckling. Man
maste vara hederlig gentemot sig sjilv om man vill utveckla sig. Detta pasta-
ende verkar forvirrande, men 4r ett orubbligt faktum. Néir man erinrar och
erkinner de saker man far tillfredsstillelse av, 4r de litta att vidareutveckla.

Marco paminner oss innu om en viktig sak: det ér bittre att koppla av i
stillet for att anspanna sig till det sista. DA man inte 4r ridd, inte tvivlar och
inte bygger upp osynliga viggar omkring sig, vagar och orkar man mera.
Otvungenhet 4r nyckelordet med tanke pa toppresultat och mojliggor kraft-
insatser dér de verkligen behovs.

Avspénda och trevliga vinterdagar ét Er alla!

Anneli Simild

VD:n har ordet

Aterupplivning ger slagfasthet

200 ar. De forsta arsbudgeterna levererades till St. Petersburg dér

de oversattes fran svenska till ryska och franska for att stadfistas
av kejsaren. Nu gér vi till viiga pa finska och riksdagen stadfaster budgeten.
Statsekonomin som 4r dldre 4n vér sjilvstindighet har definierat de ramar
inom vilka vi tvingats komma till ritta — om inte annars si genom att bita
tanderna samman. I ett slutet samhdille skulle en maklig arsrytm ricka till,
men inte mera i en vérld som stindigt oméndras.

Barska tag behdvs da virldsekonomin aterstills genom olika ateruppliv-
ningspaket. Aven hir hemma mdste staten oka sina utgifter i miljardklass
for olika investeringar och byggnadsverksamhet, speciellt for forbittring av
vagnitets skick. Till all lycka ger statsekonomin mojlighet till detta. Ocksé vér
konkurrenskraft méste upphjélpas genom att klart nedsitta de skatter och
den kostnadsniva som belastar transportverksamheten. Bara genom kraftiga
statsstyrda aterupplivningsétgarder formar vi frimja Finlands industri-, han-
dels- och transportverksamhet.

Samtidigt har det blivit klart for oss hur beroende av den ovriga virlden
vi hir i Finland 4r. Bergsradet Tauno Matomaki, som firar sina pensions-
dagar i Nakkila, uttryckte sig fortraffligt i arendet redan senaste sommar. I
en radiointervju konstaterade han: “Inom den finska industrin finns inte
nagon landskapsserie, att spela i vérldsligan 4r obligatoriskt. Om man inte
Klarar sig dir, kommer himtaren”. Med det han sade uppmanade han inte
till att slinga handduken i ringhdrnan, utan till att utnyttja vara egna styrkor
i den stenharda konkurrensen. Med finsk “sisu” kan vi gi genom gréberget
om sa krivs.

Lat inte depressionen forlama Dig. Varje 6gonblick for med sig nya mojlig-

H ar i Finland har vi kommit till ritta med arliga skattemedel i Gver

heter. Aven om den firska SKAL-barometern forutspr fortsatt nedsatta para-
metrar for de finska transporforetagen inkommande var, anser var tionde av
dem som svarade pa forfragningen att den egna omsittningen och lonsamhe-
ten okar. Hor Du till dem? Och om inte, hur skulle Du kunna komma med?

Nu 4r tiden inne for overvigande hur den egna konkurrenskraften skulle
kunna forbiittras. Aterupplivning ger slagfasthet, men tkad slagkraft fas ge-
nom att oka behéndigheten. Oavsett storleken anpassar transportforetagen
for tillfillet sin verksamhet och skér kostnaderna. Var och en borde at sitt fo-
retag nu uppgora en plan om hur man klarar av de foljande sex manaderna.
Som bilaga till denna tidning medféljer ett “raddningspaket” som ocksa finns
atergivet pi medlemssidorna vid var webbportal frww.skal.f]. Genom att ut-
nyttja tipsen i "raddningspaketet” formar medlemmen pa ett fornuftigt sitt
anpassa sin verksamhet till det radande l4get. Vi har ocksd vidareutvecklat
raknestickan for kostnadskalkylering sé att medlemmen med hjalp av den far
en mera detaljerad uppfattning om hur de centrala kostnadsfaktorerna i det
egna foretaget inverkar pa resultatet.

Det forekommer alltid brist pa god och kunnig arbetskraft. Enligt min
uppfattning 4r personalutbildning ett av de bista sitten for att bekimpa
depressionen. Utbilda Dig sjélv och Din personal nu nir det finns mojlighet
till det. Under hela den inkommande véren erbjuder SKAL 4t sin medlemskar
t.ex. obligatorisk yrkeskompetensutbildning till ett pris nedsatt med 20 %.
Utnyttja detta aterupplivningserbjudande! Solen tittar nog snart fram mel-
lan molnslingorna.

Tiro Lehtonen
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9 ULLA ESKELINEN
Forsvarsmaktens forarutbildning ger yrkeskompetens

De rekryter som vid
slutet av januari inled-
de sin militartjanst har
som férsta bevéaringar

i Finland mdjlighet till
grundutbildning som
berattigar till den yrkes-
kompetens chaufférsyr-
ket kraver.

B - Forsvarsmaktens reformerade
chaufforsutbildning betyder att be-
viringarna — utover den tidigare
utbildningen for korkort av klass C
eller CE — nu 4ven har mojlighet
till grundutbildning for yrkeskom-
petens som kravs for chaufforsarbete
i godstrafik, siger lmo Suurnékki,
ingenjorskommenddrkapten vid Hu-
vudstabens logistikavdelning.

— Vi har gett korkortsutbildning
redan i decennier. Betriffande kor-
kort av klass CE 4r vi den storsta
utbildaren i Finland. Senaste ar fick
1 700 beviringar korkort for tung
kombination. I hela landet bevilja-
des drygt 2 000 motsvarande korkort,
klarldgger Suurnikki.

Av beviringarna i det pagdende
arets tva kontingenter utbildas 3 700
chaufforer. Av dem far 1 100 utbild-
ning for CE-korkort och 280-tim-
mars grundutbildning for yrkeskom-
petens. Utbildning for C-korkort och
140-timmars grundutbildning for
yrkeskompetens ges dt 2 600 bevi-
ringar.

— Var utbildning erbjuder en yp-
perlig mojlighet for dem som amnar
soka arbete i transportbranschen. For
C-klass var beviringstiden tidigare
270 dygn och for CE-klass 362 dygn.
Vid reformen harmoniserades beva-
ringstiden generellt till 362 dygn. Ut-
bildningsplanen anpassades sa att
den uppfyller de krav som krivs for
yrkeskompetens av grundnivd. For
dem som vill arbeta i transportbran-
schen, ér detta det snabbaste och
formanligaste sittet att skaffa sig
onskat korkort med tillhérande yr-
keskompetens.

Hur komma med?
Vem som helst kan inte fa
chaufforsutbildning i ar-
mén. Det lonar sig alltsa
att framfora sin onskan
om detta redan vid upp-
badstillfillet. Grundkra-
vet 4r korkort av B-klass
och tillricklig korerfa-
renhet. Allvarliga trafik-
forseelser far inte finnas
och ett tillrackligt intresse
for arbetsuppgifter inom
transport- och logistik-
branschen maste kunna
uppvisas. Personalen i
truppforbanden genom-
for den forsta gallringen
och viljer da ut de lamp-
ligaste.

Alla rekryter far en
8-veckosts grundutbild-
ning och direfter en
9-veckors specialutbild-
ning for respektive va-
penslag. Normal bevi-
ringstjénst i truppforban-
den ingar alltid i utbildningen. Vid
borjan av forarutbildningen avgors
vem utbildas for korkort av C-klass
och vem for CE-klass med anknuten
grundutbildning for yrkeskompetens.
Forarutbildningen inleds vanligtvis
redan vid borjan av beviringstiden.

I de fall di den utvalde redan
har C-korkort, behover denne inte
genomga hela kirkortsutbildningen
pa nytt, men kunskaperna komplet-
teras, speciellt med forsvarsmaktens
egna sirbestimmelser. Naturligtvis
repeteras grunderna, men direfter
kommer helt nya amnen med i un-
dervisningen.

Satsning pa kvalitet
Forsvarsmakten har unga och duk-
tiga chaufforer som bér stort ansvar
over de personer och det gods de
transporterar. Vid utbildningen fas-
ter man speciell uppmérksamhet vid
forebyggande och ekonomiskt kor-
satt samt trafiksikerhet. Ekonomiskt
korsitt hjalper till att i avsevird grad
spara brinsle 4ven i militértrafik.

— Vi vill motivera unga och vi
har satsat pa undervisningskvalitén.
Inom en snar framtid ingdr vi avtal
ocksd med utomstéende utbildare.

limo Suurnakki

At intresserade samarbetsutbildare
kan vi erbjuda ldnga, 4nda upp till
atta ar langa kontrakt, forklarar
Suurn4kki.

Forsvarsmakten har ocksd planer
om att i samband med repovningar
erbjuda kompletterande fortbild-
ning i yrkeskompetens t reservister.
Under repovningen skulle det vara
mojligt att vara med om en eller tva
7-timmars fortbildningsdagar. Vid
denna fortbildningsform vore det
mojligt att samarbeta med SKAL,
som redan kan erbjuda fardigbygg-
da 1-dagsprogram.

— Jag anser att fortbildning i yr-
keskompetens 4r ett ypperligt satt
att uppratthalla arbetsformaga och
-kunskap. Fortbildning ldmpar sig
dven for befintliga proffs. Det 4r ju
helt naturligt att man ger komplet-
terande utbildning i praktiskt taget
alla branscher, savil 4t foretagare
som anstillda, poingterar Ilmo
Suurnikki, som ocksa sjilv flitigt
fortbildar sig.

Enligt honom borde alla frivil-
ligt komplettera sina kunskaper i det
egna arbetet. I dagens lige dndras
bestimmelserna for tung trafik si
ofta, att man ibland forundrar sig
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over hur det 4r mojligt att
halla kunskaperna tidsen-
liga. Arbetsgivaren skall at
de anstillda ge nodvindig
tilliggsinformation, men
ocksa forsvarsmakten och
t.ex. SKAL har som uppgift
att informera om eventu-
ella forandringar.
Fordonsforvaltnings-

centralen AKE beviljade
senaste november forsvars-
makten rétt att i 14 utbild-
ningscentra (med 9 under-
stillda truppforband) ge
utbildning for yrkeskom-
petens. De storsta av dessa
centra ir: Karjalan Pri-
kaati i Valkeala, Kainuun
Prikaati i Kajana, Porin
Prikaati i Bjorneborg, Ty-
kistoprikaati i Niinisalo,
Hameen Rykmentti i Lah-
tis och Reservofficerskolan
i Fredrikshamn.

Marknadsféring

— Rekryterna far redan vid uppbadet,
ett ar fore tjanstgoringens borjan,
information om olika vapenslag. Vi
presenterar de mojligheter vi erbju-
der och delar ut broschyrer. De unga
kan redan dé framfra sin 6nskan
om chaufforsutbildning. Vid alla till
transportbranschen anknutna mis-
sor och utstéllningar ger vi infor-
mation om vér forarutbildning, och
stiller i denna anda ocksa upp vid
bl.a. SKAL:s och TE-centralernas eve-
nemang, siger Suurnzkki.

— Vi 4r ocksa med i projektet Kul-
jetusala.com vars informationsst-
tar i skolor gett oss enbart positiv
respons.

— For tillfillet planerar vi fort-
satt samarbete med SKAL:s regional-
foreningar och medlemsforetag. Vi
vill besoka transportforetag for att
beritta om vér verksamhet och i
gengild inbjuda foretagare till va-
ra evenemang for att de dir skulle
kunna beritta om sin verksamhet.
Vi vill alltsa bygga upp ett allt titare
samarbetsnit i detta avseende, séger
Ilmo Suurnakki.

Ytterligare information (pa fin-
ska) vid webbadressen
fuljettajakoulutuy.
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SKAL:s Transportharometer 1/2009
Transportbranschens driftighet minskat — ekonomiutsikterna allt dystrare

B Godstransportarbetet minskade
den senare delen av foregdende ar
i vart annat av de medlemsforetag
som svarade pa den forfragning som
gjordes for SKAL:s transporbarome-
ter. Transportarbetet vintas 4dnnu
minska inkommande vér. Bara var
tionde av svararna anser att trans-
portarbetet okar.

Utvecklingen av omsittning loper
parallellt med transportarbetets for-
andringar. Mot slutet av foregdende
ar skedde en drastisk 4ndring, kon-
junkturerna borjade sjunka. Over 40
% av svararna anser att omsattning-
en sjunker en aning under varen,
men 15 % anser att den sjunker i
ansenlig grad. Likasa beriknar man
att lonsamheten forsvagas i nistan
vart annat av medlemsforetagen.
Trots detta forutspar over 10 % av
svararna att omséttningen okar och
lonsamheten forbittras.

Ekonomiutsikterna har inte ater-
speglat sig pa materielmingden; den

den vintas inte heller i ansenlig grad
minska det forsta halvaret, men en
viss forsiktighet kan erinras betraf-
fande investeringar. Pa fragan an-
gaende chaufforsbehovet, ansdg over
70 % av svararna att antalet chauffo-
rer forblir ofordndrat och var fjirde
att antalet minskar.

Med transportbarometerns aktu-
alitetsfraga ville man klarl4gga kva-
liteten av vignitets vintervighall-
ning samt hur kind klubben ”En
liter om dagen” i4r och i vilken grad
olika malsittningar angaende en-
ergieffektivitet kunnat Gverforas till
den praktiska verksamheten i med-
lemsforetagen. Majoriteten av sva-
rarna anser att vignitets halkbe-
kiampning och plogning 4r tillfreds-
stéllande och hela 20 % att de 4r d-
ligt omskétta. Klubben “En liter om
dagen” har fatt ett bra mottagande
och tvé tredjedelar av svararna med-
delar att de tar besparings- och ef-
fektivitetsmalsittningar i beaktande

SIAL vagnatets halkbeki@mpning och plogning
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Beromligt Gott

Totalt 520 transportforetag sva-
rade pd barometerforfragningen.
Svararna representerade SKAL:s al-
la regional- och branschforening-
ar samt olika verksamhetssektorer.
Forfragningen skickades i elektro-

Tillfredsstéllande  Daligt

Vaghallningens kvalitet enligt sva-
ren givna for Transportbarometern.

Transportbarometerforfragningen
gors tre ganger varje ar, i januari,

minskade inte mot drsslutet. Mang-  vid sin verksamhet.

nisk form till 2 700 transportforetag.  juni och september. |

Fragor och svar om foretagarens pensioner

Jag fyller 63 ér vid érets slut, men Zmnar fortsitta som lastbilsforeta-
gare 4nda till 65-aring. Maste jag betala premier for foretagarpension
4nda till 65 ars alder?
® Om Du viljer alderspension vid 63 ars alder behdver Du inte betala pen-
sionspremier trots att Du fortsitter som foretagare. Du kan dock frivilligt be-
tala pensionspremierna. D4 intjanar Du ny pension 1,5 % per ar.

Om Du inte viljer dlderspension som 63-dring, intjénar Du for foretagar-
pensionens del 4,5 % ny pension per ar.

Enligt det arbetspensionsutdrag Ilmarinen skickade mig, verkar det
som om min foretagarpension skulle bli ligre 4n vad jag vintade. Hur
kan jag hoja min foretagarpension?

@ Foretagarens pension utriknas med foretagarpensionens arbetsinkomst
och arbetsaren som grund. Pension intjinas for varje ars arbetsinkomst 1,5 %
vid aldern 18-52 dr, 1,9 % vid aldern 53-62 4r och 4,5 % vid aldern 63-67 ar.

Pensionsskyddet kan forbittras genom att hoja den i foretagarpensionsfor-
sakringen nimnda arbetsinkomsten. Hojning av arbetsinkomst ansoker man
pé det egna forsakringsbolaget. Arbetsinkomsten kan inte hojas retroaktivt,
enbart for kommande tider.

Foretagaren kan forbittra sin pension ocksa genom att till foretagar-
pensionsforsakringen inbetala tilliggspremie genom sa kallad flexibel pre-
miebetalning. Dylikt forfarande hojer den intjinade pensionen for det ar da
nidmnda premie betalas. Tilldggspremien masta vara minst 10 % av den enligt
arbetsinkomsten faststillda forsakringspremien och far vara hogst lika stor
som den enligt arbetsinkomsten faststillda drliga forsakringspremien. Flexi-
belt forfarande kan tillimpas utan begrinsning, men skall 6verenskommas
med det egna forsikringsbolaget. Flexibilitetspremien 4r avdragbar vid be-
skattningen alldeles som den normala FGPL-premien.

Flexibilitetspremiens inverkan pd pensionen kan pa forhand utrdknas vid

Ilmarinens webbportal fyww.ilmarinen.fj.

VA TLMARINEN

Varfor har forsikringsbolaget fran arets borjan hojt arspremien for
min foretagarpension?
@ Forsikringspremien stiger eftersom forsakringsbolaget vid borjan av varje
ar automatiskt med en lonekoefficient korrigerar den arbetsinkomst som
angetts till grund for forsakringspremien. Vid koefficientens faststillning tas
l6nenivéns forandringar i beaktande till 80 % och prisnivans forandringar i
beaktande till 20 %. Fran borjan av ar 2009 steg vérdet for arbetsinkomst med
6,04 %. Med denna korrigering héller man F6PL-arbetsinkomsten tidsenlig.
Ocksa procentvirdet for FoPL-forsakringspremien steg vid drets borjan.
Premien 4r i ar 20,8 % av arbetsinkomsten upp till 53 ars alder och 21,9 % av
arbetsinkomsten fran borjan av foljande ér efter att foretagaren fyllt 53 ar.
Intjéningen av pension stiger dock till 1,9 % redan fran borjan av foljande
manad efter att foretagaren fyllt 53 ar.

Nér kan foretagare fa folkpension?

@ Foretagare kan fa folkpension om arbetspensionen for ensam person 4r
under 1 207,38 euro per manad och for i dktenskap levande person under
1 075,30 euro per méanad.

Folkpension utbetalas i form av pension for arbetsoférmaga ét foreta-
gare i16-64 ars lder om denne lider av sjukdom som hindrar sidant arbete
som skulle trygga ett mattligt uppehlle. Utbetalning av dylik pension bor-
jar vanligtvis 300 dygn efter det att sjukforsakringens dagtraktamentsperiod
upphort.

Folkpension utbetalas i form av arbetsloshetspension at fore ar 1950 fodd
arbetslos foretagare i 60-64 ars alder, dd denne fatt dagtraktamente for ar-
betsloshet i 500 dagar.

Fortida dlderspension 4r det mojligt att vélja efter att man fyllt 62 dr och
alderspension efter att man fyllt 65 ar.

Ilmarinen, Kommunikation
Ulla Piblajamdiki

50 Kuljetusyrittdja 1/2009


http://www.ilmarinen.fi

svensk resumé

SKAL:s svensksprakiga uthildning

Foljande kurser arrangeras varen 2009 om tillrdckligt antal (> 10 personer)
deltar:

ADR-Kompletteringsutbildning ( 2 dagar )
B Fornyelse av ADR-styckegods- och tankkortillstand
Tidtabell: 6.-7.3.2009 08.00-16.00
Plats: SKAL rf, Klubbekrigarvigen 7, Helsingfors
Kursavgift: Medlemspris 188 €/person + mvs 22 %, icke medlemmar 470 €/
person + mvs 22 % (priset omfattar kursmaterial, undervisning, intyg, no-
tering i Fordonsforvaltningscentralens register samt kaffe och lunch). Pris for
kortillstindsexamen 28 € och adr-kortillstind 36 € bor dértill beaktas.
Anmilan: Bindande anmilan via elpost pobert.nyman@skal.f{ senast
27.2.2009

OBS! 1 dag av den genomgangna utbildningen noteras i Fordons-
forvaltningscentralens kompetensregister for yrkesforare

Arbetssakerhetskortsutbildning (1 dag)

M For att utveckla arbetssikerheten pa gemensamma arbetsplatser har en
riksom-fattande arbetssikerhetskortsutbildning utarbetats. Bruket av ar-
betssikerhetskort baserar sig inte pa nagot krav via lagstiftning utan 4r ett
frivilligt forfarande som manga tagit i bruk for att forbattra pa arbetssikerhe-
ten. Inom transportnaringen har allt flera transportkopare borjat efterfraga
arbetssakerhetskort hos de forare som utfor transportarbete pa deras verk-
samhetsplatser.

Arbetssakerhetsutbildningen som omfattar ca 8 timmar ger grundupp-
gifter om arbets-omgivningens faror och arbetsskyddet pd gemensamma ar-
betsplatser. Ett personligt arbetssikerhetskort som ér ikraft i fem ar beviljas
alla som genomgatt utbildningen och blivit godkidnda i det skriftliga provet.

Bista medlemsforetagare/foretag, kontrollera huruvida du idag eller fram-
tiden arbetar pd sadana arbetsplatser dér man fordrar ett arbetssakerhetskort.
En svensksprakig arbetssidkerhetskurs arrangeras enligt foljande:

Tidtabell: 4.4.2009 08.00 — 16.00
Plats: Finlands Transport och Logistik, Klubbekrigarvigen 7, Helsingfors
Kursavgift: Medlemspris 88 €/person + mvs 22 %, icke medlemmar 140 €/

person + mvs 22 % (priset omfattar kursmaterial, undervisning, arbetsséker-
hetskort och intyg, notering i Fordonsforvaltningscentralens register samt
kaffe och smérgas).
Anmilan: Bindande anmilan via elpost pobert.nyman@skal.f{ senast
27.3.2009

OBS! Den genomgangna utbildningen noteras i Fordonsforvalt-
ningscentralens kompetensregister for yrkesforare

VAGSAKERHET 1-UTBILDNING (1 dag)
B Vigforvaltningen har fr.o.m. 1.4.2003 kréivt att personer som utfor arbete
pé vig (t.ex. personer som deltar i viigskotselarbete och forare som transpor-
terar vigbeldggningsmaterial) har genomgatt Vigsikerhet 1 utbildning,
Malsittningen 4r att oka sakerstilla att alla som arbetar pa vig blir fort-
rogna med de riskfaktorer som trafiken pa vigarbetsplats fororsakar och sam-
tidigt forenhetliga trafikregleringsarrangemang och allmén forhallning vid
vigarbeten. VAGSKYDD 1 4r grundkurs som tar en dag och som avlutas med
examen. De som blivit godkinda i examen erhaller vigsikerhet] kort.
Kursen forutsitter att kursdeltagarna behirskar den information som
finns i kurshftet VAGSAKERHET 1, Sikerhetsutbildning for viigarbete. Vi up-
pmanar alla kursdeltagare att i forvig ldsa igenom hiftet eftersom provfra-
gorna delvis baserar sig pa kurshaftets innehall.
Tidtabell: 05.04.2009 08.30 — 16.00 Plats: Finlands Transport och Logistik,
Klubbekrigargatan 7, Helsingfors
Kursavgift: Medlemspris 88 €/person + mvs 22 %, icke medlemmar 140 €/
person + mvs 22 % (priset omfattar kursmaterial, undervisning, vigsaker-
hetskort och intyg, notering i Fordonsforvaltningscentralens register samt
kaffe och smérgas).
Anmilan: Bindande anmilan via elpost robert.nyman@skalfi senast
27.03.2009
OBS! Den genomgangna utbildningen noteras i Fordonsforvalt-
ningscentralens kompetensregister for yrkesforare.

Tillaggsinformation:
Robert Nyman, SKAL, tfn. (09) 4789 9340 eller 040 740 4877.

Verokonsultointi

Markku Immanen toimii Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n
veroekonomina suorittaen tilinpdatos- ja verokonsultointiin liittyvid
toimeksiantoja seuraavasti:

* yritysten perustamiset

* yhtiosopimusten ja -jdrjestysten muutokset
* sukupolvenvaihdokset

* toimintamuodon muutokset

* fuusiot, diffuusiot

* verovalitukset

* yritysjérjestelyt

* henkilokohtainen verokonsultointi

(ajanvarausta vastaan).
Yhteystiedot: (09) 478 999 (SKAL)
0400 202 894 (GSM)

SUOMEN KULJETUS JA LOGISTIIKKA

Lakipalvelut

IImainen puhelinneuvonta, puh. (09) 478 999

Jasenyritys saa lakiasioissa puhelinneuvontaa SKAL:sta ja tydsuhde-
asioissa yhteistyosopimuksen ehtojen mukaisesti myds Autoliikenteen
Tyoantajaliitosta (ALT).

Maksulliset toimeksiannot

Mikali asia vaatii jatkotoimenpiteitd SKAL Lakipalvelut hoitaa jasen-
etuhintaan toimeksiannon, lukuun ottamatta tuomioistuinasiaa tai
jasenyritysten keskindistd riitaa.

* Tyosuhdeasiat

* Kuljetus-, kauppa- ja muut sopimukset

* Tarjoukset, reklamaatiot ja purkuilmoitukset

*  Sopimusten muutokset ja siirrot

* Vahingonkorvausasiat

* Kilpailuasiat ja julkiset hankinnat

* Muu henkilokohtainen konsultointi ajanvarauksella

Yhteystiedot
Esa Nditinen, esa.naatanen@skal fi
Hanna-Liisa Rajala, hanna-liisa.rajala@skal fi

SUOMEN KULJETUS JA LOGISTIIKKA
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In memoriam
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Kuljetusyrittaja Mikko Heikkila
B Kuljetusyrittdjd, Lautta- - . -
kylan Seudun Ammattiau-
toilijoiden varapuheenjoh-
taja, Mikko Heikkild kuoli
16.8.2008 vaikean sairauden
murtamana Punkalaitumel-
la, jossa hian myos syntyi
25.4.1948.

Mikko Heikkila oli pitkdn
linjan yrittdja raakapuun kuljetuksissa. Mikko toimi myo6s
aktiivisesti paikallisyhdistyksessé, ollen Punkalaitumen Au-
toilijoiden puheenjohtaja siihen saakka, kun yhdistys liit-
tyi Lauttakylan Seudun Ammattiautoilijoihin vuonna 1999.
Lauttakyldn Seudun Ammattiautoilijoissa han toimi vara-
puheenjohtajana kuolemaansa saakka.

Mikon sydanta lahell oli liikkenneturvallisuuden paranta-
minen ja taloudellinen ajo. Liikenneturvallisuusty® etenkin
nuorison parissa oli hanelle tarkeda. Han oli mukana lukui-
sissa heijastin- ja liikennetapahtumissa kuljetusyrittajien
edustajana. Nuorempana hén osallistui aktiivisesti myds
SM- ja EM-tasolla ajotaitokilpailuihin. My6s moottorikerho-
toiminta kuului lukemisen ohella Mikon harrastuksiin.

Tydssadan Mikko oli ahkera ja hénelld oli koko ajan pyrki-
mys pysyé ajan tasalla kehityksessa. Mikolle koko perheen
tuki ja yhdesséa tekeminen oli niin tyd- kuin yhdistystoimin-
nassakin tarkedd. Kuten myos se, ettd poika jatkaa kulje-
tusyrityksessa.

Mikkoa, Mikon huumorintajua ja viimeiseen asti elaman-
mydnteistd asennetta jaivat kaipaamaan laheiset, sukulai-
set ja ystavat.

Lauttakylin Seudun Ammattiautoilijat ry

In memoriam
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Kuljetusyrittaja Reijo Porvari
M Yhdistyksemme perustajajésen Reijo Ensio Porvari, joka oli syn-
tynyt 31.3.1934 Sippolassa, poistui keskuudestamme 10.10.2008.

Reijo Porvari oli perustamassa omaa autoilijayhdistysta 1960,
samana vuonna, jolloin han aloitti puurahdin kuorma-autoilijana.
Pirssiliikenteen han aloitti 1979.

Han toimi koko autoilijauransa ajan aktiivisesti omassa yhdis-
tyksessa, ollen useaan otteeseen hallitusvastuussa.

Ammattiautoliitto ry:n erityisansiomerkki Reijo Porvarille
mydnnettiin vuonna 2002.

Ammattiveljen muistoa kunnioittaen — Anjalankosken Ammattiautoi-
lijat ry.

onnittelemme

Onnittelemme 16.2.-15.3.2009

75 VUOTTA

24.2. Miettinen, Erkki Kuopio Matkoilla
25.2. Vahalahti, Kaino Parainen

4.3.  Marttila, Eero Tuulos

4.3.  Palm, Johan Hameenlinna

8.3.  Kumpulainen, Viljo Kiviranta

70 VUOTTA

17.2. Monttinen, Martti Suomussalmi, Juhlat 14.2.

11.3. Maki-Tuuri, Olavi Tuuri

14.3. Tuhkanen, Riku Siilinjarvi “'ﬂ

15.3. Saarinen, Simo Huittinen &/’;‘;

60 VUOTTA

18.2. Fagerlund, Jarmo Rauma

19.2. Nordqvist, Eero Espoo

27.2. Siuko, Seppo Kammenniemi

2.3.  Jaatinen, Jouko Ylojarvi

3.3.  Virta, Seppo Vahto

4.3.  Enquvist, Krister Ytteresse

13.3. Luoma, Matti Jyvaskyla

14.3.  Ariluoma, Markku Nurmijarvi

50 VUOTTA

4. Partanen, Matti Taivalkoski
Muydhdstyneet onnittelut

17.2. Ronkks, Mikko Vierema

22.2. Poyry, Keijo Otava

28.2. Jantunen, Timo Toijala

1.3.  Leikman, Pekka Jyvaskyla

4.3.  Hyttinen, Ari Lehmo

43. Lehmus, Mika Raisio

6.3. Tahvanainen, Tarmo  Eno

7.3.  Ojainmaa, Jukka Oriniemi

7.3.  Rinta-Piirto, Lauri Koskenkorva

12.3. Helmio, Matti Turku

13.3.  Vuorio, Timo Lahti

13.3. Osterman, Jouni Lokalahti

14.3. Ré&sanen, Tapani Hyrynsalmi

Merkkipaivdpalstan pitdminen Kuljetusyrittdja-lehdessa perustuu
Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n jasenrekisteriin. Rekiste-
rissd ovat liikenteestd vastaavien johtajien ja veteraanijasenten syn-
tymaéajat. Palstalla julkaistaan ilman eri pyyntda rekisterissa mukana
olevien 50-, 60- ja 70-vuotiaiden henkilojdsenten syntyméapaivat seka
yli 70-vuotiaiden syntymépaivat 5-vuotisportain. Henkild, jonka syn-
tymépéivatiedot tultaisiin timan periaatteen mukaan julkaisemaan
lehdessé, voi halutessaan kieltia julkaisemisen ilmoittamalla siitéd
kaksi kuukautta ennen merkkipaivaa Ulla Eskeliselle (09) 478 999.
Yhdistysten, jotka haluavat onnitella jdsentdan erikseen tulee myos
ilmoittaa siita kaksi kuukautta ennen lehden ilmestymista.

Kuolleita

Toni Grénroos Veikko Jokelainen

s. 13.5.1977
k. 17.1.2009

s. 27.4.1921
k. 3.1.2009

Muistoa kunnioittaen
Muhoksen
Ammattiautoilijat ry

Muistoa kunnioittaen
Porin Kuorma-autoilijat

Kuorma-autoilija Eino Eemeli Vilikoski
Hennis Kristian Lénnberg
s. 15.1.1944
s. 22.8.1926 k. 15.1.2009
k.28.12.2008
Muistoa kunnioittaen
Mantin Seudun
Kuorma-autoilijat ry
Sisd-Suomen

Kuljetusyrittdjit ry

Muistoa kunnioittaen
Euran Seudun
Ammattiautoilijat ry
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