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paakirjoitus

Koulutus on kuljetusalan megatrendi

uljetusyrittdja-lehti on lihes vuosittain julkais-

sut koulutukseen keskittyneen teemanumeron.

Alkanut vuosi ei tee tissd suhteessa poikkeusta
perussaantoon. Uutta ajankohtaista koulutusasiaa on
jalleen kiddessinne lehden verran.

Koulutuksesta onkin tullut kuljetus- ja logistiikka-
alojen avaintekija. Suomen tehtyi ainutlaatuisen pii-
toksen ammattikuljettajien EU-direktiivin mukaises-
ta jatkokoulutuksesta, ovat alan koulutuskysynti ja
—tarjonta kasvaneet lyhyessi ajassa moninkertaiseksi.
Suomessa on jo viime syksystd lukien voitu hyvik-
syttad kuljettajien jatkokoulutusta osaksi direktiivin
edellyttimii 35 tunnin vaadetta, jonka kartuttaminen
muissa jisenmaissa alkaa yleisesti vasta syyskuussa
2009. Edistyksellinen kansallinen ratkaisumme mah-
dollistaa meilld 7 vuoden kiynnistysjakson, kun se
muualla on pidsdintdisesti 5 vuotta. Ratkaisu on
joustava ja kuljetusalamme kannalta jarkeva.

Toki aina saattaa roiskahtaakin, kun rapataan. Jat-
kokoulutuksen tarjontaa valvovana toimivaltaisena
viranomaisena Ajoneuvohallintokeskuksella on var-
masti tyosarkaa pitdi tarkoin huolta siiti, ettd alalle
suunnattavan koulutuksen laatu pysyy korkeana ja
kustannukset kurissa. Vaikka koulutettavia on niin
maanteiden tavara- kuin henkiloliikenteessi yhteen-
sd lihes satatuhatta henkei, ei koulutusta voida
tulla antamaan heppoisin perustein ja ra-
hastusmielessi. Kiilusilmiiset helppohei-
kit eivit mitenkidin voi sopia kuljetus-
alan koulutusmarkkinoiden pirtaan.

Koulutus luo yhi vahvempaa poh-
jaa myos kuljetuspalveluyritysten ja
asiakkaiden vilisen yhteistydon ke-
hittimiselle. Asiakkaan tarpeisiin
raitaloidyt kuljetus- ja logistiikka-
palvelut saavat lisad syvyyttd, kun
palvelun tuottaja ja tilaaja pohtivat
ja jopa rakentavat koulutuksen sisil-
16n saman poydin ddressi.

Puolustusvoimien vahva panos ja aktiivinen asen-
ne kuljettajakoulutukseen ansaitsee alamme erityis-
kiitoksen. Kun uusien kuljettajien pakollinen perus-
tason ammattipatevyyskoulutus kidynnistyy puolen-
toista vuoden kuluttua, on puolustusvoimista viimei-
simpien suunnitelmien mukaan tulossa maarillisesti
eniten kuljettajia kouluttava toimija. Kuljetusyritysten
ja puolustusvoimien yhteispelilld voidaan luoda mal-
li, jonka myotia varusmiespalveluksensa aikana am-
mattipitevyyden saanut nuori piisee suoraan tyo-
elimin palvelukseen kotiuduttuaan. Sitid voidaan jo
perustellusti luonnehtia parhaaksi kiytinnoksi.

SKAL:n koulutustarjontaan kannattaa tutustua leh-
den liitteend toimitetun koulutuskalenterin myota.
Kuten koulutuspiillikkomme Eino Simonen sanoo,
tarjoaa SKAL laajimman kirjon kuljettajien jatkokou-
lutusta, joka on sekd laadukasta ettd jasenyritysten
kannalta edullista.

P

Pasi Moisio
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SUOMEN KULJETUS JA LOGISTIIKKA

toimitusjohtajalta

Tervetuloa ymparistétalkoisiin!

alkoita on Suomessa tehty maailman sivu, niihin

me olemme tottuneet. Kattotalkoisiin ovat tulleet

sukulaiset, tuttavat ja ystavit pitkienkin matkojen
padstd pareitd rivissi naulaamaan. Kunkin tydpanos
on ollut ensiarvoisen tirked, kun raha ja muut keinot
ovat olleet piukassa. Ja kun talkoovikei on ollut pal-
jon, jilked on syntynyt ripedsti.

Nyt on taivaan katon korjauksen aika. Keneltikdin
ei ole voinut jiddd huomaamatta, miten se vuotaa.
Vettd tulee tammikuussa taivaalta, kun pitiisi sataa
lunta. Siis joukolla paikkaamaan taivaankantta, Kkii-
rettd pitidd.

Jarjestomme on kantanut kortta kekoon ympiris-
toasioissa jo kymmenen vuoden ajan. Tammikuussa
SKAL allekirjoitti kolmen ministerion kanssa merkit-
tavin kahdeksanvuotisen talkoositoumuksen vapaa-
ehtoisista energiansiistotoimista vuosille 2008-2016.
Kuljetusalaa koskevan sitoumuksen tavoitteet ovat
erittdiin haasteelliset. Maanteiden tavaraliikenteen tu-
lee sddstdd energiaa omatoimisesti siten, ettd saavu-
tetaan 16 miljoonan litran vuotuinen sdistd. Myos
talkooviden miirille on asetettu tavoite. Sopimuksen
piiriin tulee saada kattava mdiri kuljetusalan yrityksid
tai kuljetuskalustoa.

Miten talkoisiin osallistutaan? Ensimmaiseksi voisi
Kiinnittia SKAL:n vuositarran nikyville paikalle au-
toon osoittamaan jisenyrityksen halukkuuden siis-
tdad polttoainetta vapaaehtoistoimin. Muutoinkaan ei
tarvitse lihted kauas kattoa paikkaamaan, riittdd ettd
kukin laittaa oman pesinsi kuntoon. On paikattava
vuotokohdat ja sidistettivi polttoainetta mm. ennakoi-
van ajotavan ja maltillisen ajonopeuden avulla seki

lisaamailla eri keinoin yrityksen energiatehokkuutta.
Saastotoimien markkinointi on kiynnistymissa.

Kattotalkoissa osallistujalle tuli 1ihinna hyva mieli
ystivin auttamisesta, mutta niissi ymparistotalkoissa
hyotyy joka ikinen polttoaineen siddstijd. Ja se nikyy
kukkarossa. Sddstimistd pidettiin ennen vanhaan hy-
veend. Sukan varteen laittamalla ja kirsivillisyydelld
hankittiin oma koti ja muutkin arvotavarat. Samalla
tavalla voisi nyt nihdi energiansiistimisen. Pihisti-
mailld energian kulutusta torjumme ilmastonmuutosta,
kerddmme talteen sdistolitrat ja pitkdjinteisyytemme
palkitaan jilkipolvien parempana elinymparistona.

Entidpi, jos sddstotoimet eivit kiinnosta? Huonompi
juttu, silld vapaaehtoisuudelle on annettu kolmen vuo-
den etsikkoaika. Jos heitimme timin mahdollisuuden
hukkaan, voimme olla varmoja, etti velvoitteet muut-
tuvat pakkotoimiksi, eikd vaihtoehtoja ole.

Yksi asia vain pistdd silmidin. Yleensd talkoiden
koollekutsuja tarjoaa viellensi kunnon ruoan, jol-
la jaksaa tehdi tyotd. Niissd talkoissa valtio tarjoaa
kuljetusyrityksille lamminta kattid. Eikohidn timi asia
laiteta kuntoon viimeistdin vuoden 2009 budjetissa,
jolloin valtiovallan asenne sdistdtoimiin punnitaan
seuraavan kerran. Kuljetusala on veroporkkanansa
ansainnut.

Tapaamisiin energiansiastopiivilla Jyvaskylassa
5.-6.9.2008.

oo

Tiro Lebtonen

Kuljetusyrittaja 1/2008



koulutus ja osaaminen

Professori Jorma Mantynen, TTY:

Korkeakoulut palvelevat
kuljetus- ja logistitkka-alaa

Akateemista tutki-
musta vierastetaan
varsin yleisesti — ai-
van suotta. Tutkit-
tavat asiat liittyvat
padsaantoisesti
kaytannon eldmadan,
my0ds liikenne- ja
kuljetusalojen ky-
seessd ollessa. Koh-
teet ja aiheet saa-
daan niin yrityksilta,
Julkisyhteiséilta kuin
viranomaisilta.

- Yliopistoissa ja korkeakou-
luissa ei todellakaan tutki-
ta vain tutkimisen vuoksi,
sanoo liikenne- ja kuljetus-
tekniikan professori Jorma
Mintynen Tampereen tek-
nillisen yliopiston eli TTY:n
tiedonhallinnan ja logistiikan
laitokselta. Hinet tunnetaan
logistiikka-alan vahvana auk-
toriteettina — ja aivan aihees-
ta. Omakohtaisen, kiytinnon
yrityselimissi hankitun van-
kan ammattimaisen tavaralii-
kenteen kokemuksen myo-
td Mintynen niet kykenee
tarkastelemaan kuljetus- ja
logistiikka-aloja monitahoi-
sesti.

Yhteinen paamaara

— Lihtokohtana kaikessa
tutkimustydssi on yhteinen
paamaird. Ainut oikea me-
nettelytapa on, ettd yrityk-
set ovat aktiivisesti mukana
tutkimusprosessissa, toisin

10

Olli Blomberg

-
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sanoen saattavat tutkijoiden
— jotka usein juuri ovat kor-
keakoulujen ja yliopistojen
opiskelijoita — tietoon ne asi-
at ja seikat, joihin halutaan
saada vastaus. Vain niin saa-
daan tutkimustuloksille kay-
tannon sovellusarvoa, Manty-
nen painottaa.

Hinen mukaansa jossain
péin pitdi ensin “lampun syt-
tya”. Esimerkiksi kuljetusyri-
tyksessi tai laajemmassa kul-
jetusalan yhteisdssd voidaan
havahtua huomaamaan, etti
on olemassa toimintaan liit-
tyvid operatiivisia ongelmia,
joihin ei perinteisilla eli omil-
la resursseilla loydeti sellai-
sia kiyttokelpoisia ratkaisu-
ja, joista olisi taloudellista tai
yhteiskunnallista hyotya.

— Sen sijaan, etti tillaista
asiaa pihkiiltiisiin loputto-
miin omissa piireissi, se voi-
taisiin mahdollisesti ratkais-
ta antamalla ulkoisen tahon
tutkia sitd monista eri niko-
kulmasta, Mintynen sanoo ja
mainitsee esimerkkini viime
vuosien yleisimmin aiheen
eli ilmastonmuutoksen. — Nyt
logistiikka pitdd saada toimi-
maan niin, ettd tavarat siirty-
vat mahdollisimman nopeasti
paikasta toiseen, mutta kui-
tenkin mahdollisimman vi-
hin piistoji aiheuttaen.

Niin laajaan aiheeseen
liittyykin Miéntysen mukaan
niin paljon erilaista ratkais-
tavaa, ettd juuri keskitetty,
kaikkia alalla toimivia yri-
tyksid yhdenvertaisesti pal-
veleva laaja-alainen korkea-
koulu- tai yliopistotasoinen
tutkimustyo ja siitd saatavat
tulokset hyodyttivit kulje-
tusalaa, elinkeinoelimii ja
yhteiskuntaa parhaiten.

Diplomityot
Logistisen alan diplomityot
ovat Mintysen mukaan tyyp-
piesimerkkeji siitd, kuinka
korkeakouluopiskelu ja sii-
hen liittyvi tutkimustoiminta
kykenee palvelemaan kulje-
tus- ja logistiikkaelinkeinoa.
— Diplomity6t tehdidin
yrityksiin ja yleensi tietyn
kaavan mukaan. Kun analy-
soidaan yrityksen logistista

prosessia, loydetiidn sieltd
lihes poikkeuksetta ongel-
makohtia. Diplomityon tekiji
pyrkii muun muassa eri koti-
ja ulkomaisia lihteitd tutki-
malla 16ytim4in ne sovelluk-
set ja menettelytavat, joilla
ongelmista paistidn eroon.
Useimmiten tekija jad paran-
nusehdotusten toteutuksen
jilkeen kyseisen yrityksen
palvelukseen. Niin yhdisty-
vit teoreettinen tietimys ja
kiaytinnon toteuttaminen,
Mintynen korostaa.

Yliopistotasolla voidaan
my0Os tehdi tutkimustyoti,
jossa mukana on useampia
yrityksid. Kyseessi voi olla
vaikkapa kuljetusyhteisoi
palvelevan tieto- tai kommu-
nikaatiojirjestelmin kehitta-
minen. Yksittidisen tietotek-
niikkayrityksen tehtdviksi
jaa sitten tulosten pohjalta
rakentaa kidytinnon sovellus
ja markkinoida siti.

Ruohonjuuritason  esi-
merkkind Mintynen mai-
nitsee tilanteen, jossa jokin
data- tai vastaava yritys li-
hestyy kuljetus- tai logistiik-
kayritystd tarjoamalla tille
tiettyd valmista tietotekniik-
ka- tai ohjelmaratkaisua, jota
“ilman ei voi tulla toimeen
Jja jota on pakko kdyttddi,
kun muutkin niin tekeuvdt”.
Samalla voidaan ehki vilayt-
tdd mahdollisuutta "pudota
kelkasta, jos ei juuri létd so-
vellusta bankita”.

- Tamihin ei pidid paik-
kaansa, Mintynen huomaut-
taa. — Paneuduimme asiaan
ja lihestyimme Kkuljetusyrit-
tdjid tiedustelemalla minka-
laisissa tilanteissa tarvitaan
tietotekniikkaa ja siihen liit-
tyvid ohjelmistoja. Vastauk-
sissa mainittiin muun muassa
energiankulutuksen seuran-
ta, kirjanpito, palkkalasken-
ta ja kustannusseuranta eli
puhuttiin varsin kiytinnon-
laheisistd ja konkreettisista
asioista.

— Niinpd me teimme ar-
kielamin tarpeiden pohjalta
tdilld ohjelmiston miirittely-
tyon, joka laitettiin avoimesti
verkkoon. Sen jilkeen ohjel-
mistoalan yritykset ovat voi-

koulutus ja osaaminen

neet hyddyntid mairittelya
ja kehittdd sen pohjalta kau-
pallisia kdytinnon sovelluk-
sia. TAm4d on mielestdni se
oikea menettelysuunta, ei se
ettd vikisin myydddn ohjel-
mia, jotka eivit laajuudeltaan
tai muilta ominaisuuksiltaan
ole sellaisia, jollaisia kulje-
tusyrittdjit todellisuudessa
tarvitsevat.

Kouluttautumista
tarvitaan

Omakohtaiseen kuljetusalan
kokemukseensa perustuen
Jorma Mintynen korostaa sitd
seikkaa, etti kuljetus- ja logis-
tiikkka-alojen toimintaymparis-
td on viime vuosikymmenini
oleellisesti muuttunut.

- Nyt eletidn entistd
enemmin todella yrityshen-
kisessi maailmassa, endd ei
olla ”vain autoilijoita”. Alan
yrittijit ja yritykset ovat yha
useammin pienid, mutta tir-
keitd osia isommissa logisti-
sissa kokonaisuuksissa. Tar-
vitaan siis jatkuvaa lisikou-
luttautumista, jotta parjatian
kiristyvissa kilpailussa mark-
kinaosuuksista.

- Isompien verkostojen
sisdlld alihankkijan ominai-
suudessa palveluja tuottava-
na tahona toimiminen vaatii
osaamista, ettid "saa omansa
pois”, Mintynen muistuttaa.
- Ennen vanhaan perinteisil-
14 automiehilld oli jonkinlai-
nen sormenpaiintuntuma sii-
t4, miten oli mahdollista toi-
mia kannattavasti. Nykyiin
paletti on niin laaja ja kus-
tannuksiin vaikuttavien teki-
joiden mddrd niin suuri, et-
td kustannuslaskentatoimen
hallinta on enemmin kuin
perusedellytys alalla toimi-
miseen.

Jorma Mintysen mieles-
ta kuljetusyrittijien tai -yri-
tysten ei tule peldti tai vie-
roksua akateemisesta maail-
masta kentille kantautuvien
tutkimus- tai ennustetietojen
hyodyntimista.

— Tutkimusongelmat on
otettu reaalimaailmasta ja
vaikka niitd ratkotaan tieteel-
lisin menetelmin, pyritiin
tulokset saattamaan yleises-
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ti ymmarrettiviin muotoon.
Sellainen, ettd tulokset hau-
dattaisiin oudon terminolo-
gian sivyttimissi muodossa
johonkin tutkijakammioon
sielld hartaasti luettavaksi, ei
palvele sen paremmin yliopis-
toa, tutkijaa itseddn kuin tut-
kimuksen tilannutta tahoa.

Jorma Mintynen kehottaa-
kin kuljetus- ja logistiikka-
alojen yrittijia rohkeasti et-
simddn vastauksia erilaisiin
kysymyksiin vaikkapa syotta-
malld hakusanoja Internetiin.
Se on tosin varsin tyolisti ja
voi viedd aikaa ennen Kkuin
tiedon oikeille lihteille 16y-
tdd. Joskus on siis hyva li-
hestyid korkeakoulua tai yli-
opistoa suoraan ja tiedustella
olisiko jonkun tietyn asian
tiimoilta jo valmiita tutkimus-
tuloksia saatavilla.

Ja jos ei ole, niin uusi tut-
kimus on aina mahdollista
kidynnistid, mutta koska yli-
opistotkin toimivat taloudel-
lisin kriteerein, on tutkimuk-
selle myOs hankittava rahoi-
tus. Tutkimuksen laajuus,
laatu ja toteutus seki rahoi-
tus ratkaistaan sitten tilaajan
ja yliopiston vilisissid neuvot-
teluissa. Ongelman koko on
ratkaiseva tekiji. Tarvittavi-
en eurojen miird on suo-
raan riippuvainen tyon mii-
ristd. Joskus selvitiin pika-
analyysilld, joskus tarvitaan
kuukausien mittaista puur-
tamista.

— Diplomityohon liitty-
vissa tutkimuksessa tutkija
on usein sen yrityksen palk-
kalistoilla, jolle tyo tehdddn.
Talloin kustannusten pohja-
na ovat palkka- ja sosiaali-
kulut sekid kulu- ja materi-
aalikorvaukset. Timi konk-
retisoi tarvittavan rahallisen
panostuksen tason.

— Panostusta tarvitaan, jot-
ta logistisia toimintoja voi-
daan kehittia kompensoi-
maan kallistuvan energian
nostamia kustannuksia. Lo-
gistiikka 20 vuoden kuluttua
on taatusti erilaista kuin ta-
ndin, entiselleen timad ei jdi,
mutta suomalaista kuljetus-
yrittdjad tarvitaan silloinkin,
Mintynen vakuuttaa. |
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koulutus ja osaaminen

Kangasniemen Vuoden Yrittdja 2007, Rauno Ikonen:

Perusopinnot pohjana kaytannon ammattitaidolle

Kolmea kuljetusyri-
tysta johtava Rauno
Ikonen katsoo ole-
vansa niita omalle
aikakaudelleen tyy-
pillisia pitkan linjan
automiehid, joka
ovat kerryttaneet
tietonsa ja taitonsa
Isdn tai vanhempien
kuljettajien tyota
seuraamalla. Tata
menettelytapaa han
toivoo edelleen hyo-
dynnettavan, kaikis-
ta uusista tuulista
huolimatta.

— Jos ei muutoin, niin
.alan oppilaitoksissa an-
nettavaa peruskoulutusta tiy-
dentivini tekijini, Rauno
Ikonen kokemuksiinsa tu-
keutuen painottaa. Pekka-
isin elementtirekan kyydis-
sa kun tuli vietettya kaikki
mahdollinen ajka ihan pik-
kutaaperosta saakka. Amma-
tikseen ratin taakse Rauno
lahti heti, kun ajokortti oli
hankittu.

Ikosten perheen kolmeen
kuljetusyritykseen on jo jon-
kin aijkaa palkattu ammatti-
pitevyyteen liittyvin tutkin-
non suorittaneita kuljetta-
jia Jyviskylin aikuisopetus-
keskuksen kautta. Ratkaisu
on osoittautunut toimivaksi
ja vastaava menettely tullee
Raunon mukaan yleistymiin
muuallakin maassa, viimeis-
tdan EU:n uuden koulutusdi-
rektiivin astuessa voimaan.
Mutta tarjonta ei liheskdin
vield riitd tdyttimiin vajetta.
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D ELLY,

Olli Blomberg

Arja (os.Ylonen) ja Rauno Ikonen johtavat kolmesta kuljetusyrityksesta ja yhdesta palvelualan monitoimiyrityk-
sesta koostuvaa tunnettua ja tunnustettua liikekokonaisuutta Kangasniemella.

Raunon nikemyksen mu-
kaan yritys- ja suoritealakoh-
taiset menettelytavat on var-
masti helpompi oppia alalle
valmentavan pohjakoulutuk-
sen kautta kuin kylmiltiin
ratin taakse lihtemalla.

— Omilla suoritealoillam-
me, esimerkiksi raakapuun ja
Oljytuotteiden kuljetuksissa,
on talo- ja asiakaskohtainen
perehdyttiminen vanhem-
paa kuljettajaa jonkin aikaa
seuraamalla edelleen tirked
vaihe ennen itseniisen tyos-
kentelyn aloittamista, Rauno
korostaa.

— Jo vain toitd 10ytyisi
meididnkin yrityksistd heti,
puupuolelle ottaisin vilitto-
madsti 2-3 osaavaa miestd, jos
vain sellaisia tarjolla olisi!

Yhtymatyyppinen rakenne
Kangasniemen Yrittdjit ry va-
litsi Rauno Ikosen oman ko-
tiseutunsa Vuoden Yrittdjiksi
2007. Perusteluina olivat yri-

tystoiminnan voimakas ke-
hittiminen ja kasvattaminen
sekd merkittivini paikallise-
na tyollistdjind toimiminen.
Rauno itse kokee palkitse-
misen tunnustuksena koko
kuljetusalalle.

Rauno Ikonen Oy, Kul-
jetus R. Ikonen Oy ja II-
mo Ylonen Oy ovat ne kol-
me yritystd, joita Toivakasta
Kangasniemelle pari vuosi-
kymmenti sitten Kotiutunut
kolmannen polven kuljetus-
yrittdja Rauno Ikonen yhdes-
sd Arja-vaimonsa kanssa ti-
ti nykyd menestyksekkaisti
luotsaa.

Neljantend yritykseni yh-
tymidssdi on Kangasniemen
keskustan tuntumassa kor-
jaamo-, varaosamyynti- ja
kahvilatoimintaa harjoittava
monialayhti6 Puulan Kone
Oy ja sen alaisuuteen kuulu-
va, Lapaskankaan Teboilina
tunnettu lilkkenneasema Kan-
gasniemen itdisen liittymin
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kohdalla valtatielld 13.

TyOnjako on sellainen,
etti Arja on Puulan Kone
Oy:n toimitusjohtaja ja Te-
boil-huoltamon yrittdji seka
koko yhtymin kirjanpitijd,
palkanlaskija ja toimistopaal-
likko, Rauno puolestaan lin-
jaa kuljetustoimintaa ja hoi-
taa yritysryppdin juoksevia
kenttdasioita.

— Mitéd nyt vililld pitdd jo-
ku oljykeikka kdydi heittd-
massd, kuten hin itse asian
ilmaisee.

Johtajiksi kumpikaan ei
suostu itseddn nimittimaiin.
Juuri 18 vuotta tayttinyt Rau-
non ja Arjan poika Juha on
ainakin vanhempiensa mie-
lestd vahvasti ehdolla per-
heen yritystoiminnan jatka-
jaksi, vaikka vield toistaiseksi
uumoilee Ilmavoimien lenti-
jan urasta. Olipa pojan valin-
ta sitten mikid tahansa, saa
hin vanhemmiltaan tiyden
tuen paitokselleen.



Korjaamo palvelee niin
omaa kuin ulkopuolisten asi-
akkaiden ajoneuvo- ja tyoko-
nekalustoa. Varaosa- ja tar-
vikemyymild puolestaan on
talousalueella — ja hieman
kauempanakin - siiti tun-
nettu, ettd sitd mitd liikkees-
ti ei loydy, sitd ei sitten tar-
vitakaan.

— Tai sitten se hankitaan
seuraavaksi aamuksi, Rauno
naurahtaa. Hin jatkaa pai-
nottamalla, etti laajuudes-
taan huolimatta kokonai-
suutta hoidetaan ja kehite-
tddn hengeltiin ja tavoiltaan
kuin aitoa perheyritystd, mi-
ki my0s tarkoittaa henkilo-
kunnan nikemyksien huo-
mioimista mahdollisuuksien
mukaan. Palkattua vikei on
25-30 henkilo4d suhdanteista
riippuen.

Rauno kertoo kuljetusyrit-
tijyytensi alkaneen vuonna
1986, kun hin osti 30 prosen-
tin osuuden vaimonsa isin
omistamasta kuljetusliike Il-
mo Ylonen Oy:std. Myohem-
min my0s loput osakkeet siir-

tyivit Raunon omistukseen.
Vuonna 1993 Rauno osti en-
simmiisen oman autonsa isil-
tidn Pekka Ikoselta, jonka
yrittdjitoiminnan juuret puo-
lestaan ovat legendaarisen
Frans Ikosen Toivakkaan
jo ennen sotia perustamassa
kuljetusyrityksessa.

Ikosten monialaiseen lii-
ketoimintaan kuuluu kulje-
tus- ja logistiikkapalveluiden
tuottaminen niin suoraan asi-
akkaille kuin eri logistiikka-
alan yritysten kautta. Ikosten
autoilla kuljetetaankin lihes
kaikkia yhteiskunnassa tar-
vittavia aineita, tuotteita ja
tavaroita.

— Polttoaineita, kemikaa-
leja, sementtid, vehnijauho-
ja, hiekkaa, raakapuuta, be-
toniharkkoja..., Rauno luet-
telee. Merkittavid asiakkaita
ovat ADR-Haanpai Oy, Mine-
raalikuljetus Oy, MH-Betoni
Oy, Leivon Betoni ja Murska-
us, Metsiliitto, Teboil Oy ja
HB-Betoniteollisuus Oy.

Viimeksi mainitun edel-
tijineen Rauno sanoo ol-

—

- Koulutus on perusteltua, jos sen avulla alalle saadaan kuljettajia, jotka
koulutuksen myéta ottavat taloudellisen ja turvallisen ajotavan omakseen,

sanoo Rauno lkonen.
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valikoimastaan ja asiantuntevasta palvelustaan.

leen Ikosten asiakkaana jo
30 vuotta, isin vuonna 1978
saama toimeksianto niet jat-
kuu edelleen.

— Ilmeisesti kahden per-
heyrityksen viliset avoimet
ja luottamukselliset suhteet
ovat olleet toimivat palvellen
niin molempien etuja, Rau-
no tuumii.

Veromarkkoja kuntaan

Paikallisen yrittijdjirjeston
myOntimistd kunnianosoi-
tuksesta Rauno on enemmin
kuin mielissdin. Se osoittaa
hinen mielestiin, ettd yrit-
tdjid voidaan yhteiskunnas-
sa arvostaa muutoinkin kuin
vain veromarkkoja kuntaan
tuovina budjettikohteina.

- Kylla timia kertoo siiti,
ettd ihmiset pikkuhiljaa alka-
vat ymmirtii, etteivit kuor-
ma-autot turhan takia teilld
liikku. Kangasniemelldkin on
jopa lehtien palstoilla ajoit-
tain purnattu siitd, ettd min-
ki ihmeen takia rekat tuol-
la kylan raitilla ihan turhaan
yolla pyorivit.

— Thmisten olisikin hyvi
palauttaa mieliinsa milld kyy-
dilld maidot, leivit, hedelmit
ja lihat sinne kauppoihin oi-
kein tulevat. Eivit ne autot
sielld kenenkidn kiusana lii-
ku, ihan asian peristi sielld
kansalaisia palvelemassa ol-
laan, Rauno muistuttaa.

Ikosten yritykset liiken-
noivit yhteensi yhdellitoista
taysperavaunullisella yhdistel-
milla. Ne kaikki on mitoitettu
22 metrin kokonaispituuteen
ja 60 tonnin kokonaismas-
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saan. Kuljetusten toimeksian-
not ovat luonteeltaan sellai-
sia, ettei moduulimitoituksen
ole katsottu olevan tarvetta.
Pienempii kalustoa ei talos-
sa ole eiki varsinaista kappa-
letavarajakelua harjoiteta.

Lakikuormat ja rajoitukset
kunniaan

Kangasniemen Ammattiau-
toilijat ry:n varapuheenjoh-
tajana toimiva Rauno Ikonen
suhtautuu avoimesti ja vaka-
vasti kuljettajien ja yrittijien
jatkokoulutukseen. Ikosten
yritysten keviin henkilosto-
ohjelmaan onkin sisillytetty
SKAL:n myoétiavaikutuksella
organisoitava taloudellisen
ajon  koulutustapahtuma,
minki kuljettajat voivat kir-
jata yhdeksi uuden koulutus-
direktiivin mukaiseksi koulu-
tuspaivaksi.

— Jos ja kun tillaisilla ta-
pahtumilla voidaan ohjata
kuljettajat ja yrittdjiat ajamaan
niin sanotuilla lakikuormil-
la ja nopeusrajoitusten mu-
kaisesti, ovat yhteiskunnan
suuntaan ja yrityksen omaan
toimintaan kohdistetut tavoit-
teet taloudellisuus- ja turval-
lisuusmielessd saavutettu,
Rauno toteaa.

- Ylinopeudet eivit tuo
mitiin taloudellista hyotya,
polttoainekulut ja ympiristo-
kuormitus vain kasvavat. Yli-
kuormilla on lihes saman-
kaltainen vaikutus, ne kiy-
vit ennen kaikkea kukkaron
piille vaikuttamalla niin ka-
luston tekniseen kestivyy-
teen kuin kayttoikaan. M
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Kainuussa varaudutaan jo tulevaan

Vuosi 2014 on la

kuin kuvitellaan

Kainuussa yhdeksdn SKAL-organisaation
paikallisyhdistysta paatti yhdistya koko
maakunnan Kattavaksi yhdistykseksi — syn-
tyi Kainuun Kuljetusyrittdjat ry. Jasenistélle
tama merkitsi muun muassa entista tehok-
kaampaa ja kattavampaa koulutustarjontaa.

- Vain koulutuksella ja
. omaa osaamistaan jatku-
vasti syventimilli on mah-
dollista varautua tulevaisuu-
den mukanaan tuomiin mo-
niin haasteisiin. Niinpa kou-
lutus onkin valittu yhdeksi
Kainuun Kuljetusyrittidjien
toiminnallisista tukijaloista,
sanoo Tuomo Kauppinen,
luottamusmiestasolla pitkdin
SKAL:n hallinnossa toiminut
ja uuden yhdistyksen synty-
miseen vahvasti vaikuttanut
sotkamolainen kuljetusyrit-
tija.

- Jo yksistdan tuleva EU-
koulutusdirektiivi edellyttai,
ettd niin kuljetusyrittijit itse
kuin ammattikuljettajat huo-
lehtivat oman osaamisen-
sa pysyvin alati muuttuvan
toimintaympiriston edellyt-
timilld tasolla, titdi nykyia
Kainuun Yrittdjit ry:n vara-
puheenjohtajana sekd Sotka-
mon Yrittdjit ry:n puheen-
johtajana vaikuttava Tuomo
Kauppinen jatkaa.

Hinen mukaansa uuden
maakuntatasolla toimivan
yhdistyksen velvoitteisiin
kuuluukin paitsi kuljetus-
ja logistiikka-alaan liittyvi
edunvalvonta, myo6s tiedon
ja taidon vilittiminen jise-
nistolle. Ja olennainen osa
titd toimintaa on eri tahojen
kautta ja yhteistybkumppa-
neiden avulla tarjottava kou-
lutus.
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Teemoja ja tekniikoita
Konkreettinen esimerkki kul-
jetusyrittijille Oulun ld4nissa
ja aivan erityisesti Kainuussa
tarjottavista koulutuspalve-
luista on yhteistoiminta Kai-
nuun Ammattiopiston kans-
sa. Osana opiston tarjoamia
Edukai-aikuiskoulutuspalve-
luja jarjestettiin vuoden 2007
kevailld Studia Generalia -lu-
entosarja, jossa tirkeimpini
aiheina olivat yrittijyys ja
johtaminen, sukupolvenvaih-
doksen suunnittelu, verotus
ja lainsddadinto, sukupolven-
vaihdostilanteessa olevan yri-
tyksen tila, hinta ja vaihdok-
sen rahoittaminen sekd su-
kupolvenvaihdos henkiseni
prosessina.

— Teimme koulutusohjel-
maa valmistellessamme hyvin
perusteellista tyoti. Kaikille
kainuulaisille kuljetusyrityk-
sille ja -yrittdjille lahetettiin
tutkimuskysely, jonka avulla
selvitettiin kiytettivissi ole-
van kaluston miiri ja -taso,
henkiloston méiri ja ikira-
kenne sekd minkilaisia kou-
lutustarpeita yrityksilld on.

- Viime syksyni meille tuli
teemaksi liiketoimintaosaami-
nen. Vuoden 2008 osalta tee-
ma on laajennettu kattamaan
koko Oulun ldini. Virallinen
startti tapahtuu helmikuus-
sa Kalajoella jirjestettavissi
suuressa kuljetusseminaaris-
sa, kertoo SKAL Oulun l4d4dni

ry:n toiminnanjohtaja Heikki
Huhanantti. Hin toimii myos
Kainuun Kuljetusyrittijit ry:n
sihteerini.

Kuluneen syksyn koulu-
tustarjonnasta miehet halu-
avat erikseen palauttaa mie-
liin suurta suosiota saavutta-
neen, nimenomaan liiketoi-
mintaosaamiseen liittyneen
ATK-koulutusprojektin. Kay-
tettavissi oli taydelliset ATK-
luokat, joissa kaksi ATK-alan
ammattilaista antoi kurssi-
laisille tiivistd ldhiopetusta.
Koulutuspaketissa kaytiin 14-
pi kuljetusalan kustannusra-
kenne, toimialan tulevaisuu-
den haasteet, tietokoneen
kiyton yleisperusteet, paneu-
duttiin markkinointiin, ope-
teltiin kustannuslaskentaa
Excel-taulukkolaskentaohjel-
man avulla sekd harjoiteltiin
tarjousten ja esittelymateriaa-
lin tekoa tietokoneen avulla.

— Palaute oli yksinomaan
positiivista, Tuomo Kauppi-
nen toteaa. — Lihes jokai-
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empana

Olli Blomberg

Liikennéitsija Tuomo Kauppinen Sotkamosta (vas.) ja SKAL Oulun laani
ry:n toiminnanjohtaja Heikki Huhanantti ovat tyytyvaisia Kainuun Ammat-
tiopiston tuottaman Edukai-ohjelman kautta kuljetusyrittajille tarjottuun,
liiketoimintaosaamiseen liittyvdan koulutukseen.

nenhan hallitsee tietokoneen
kdyton alkeet, mutta jotta si-
td pystyisi vihinkidin katta-
vammin hyodyntimiin, tar-
vitaan asiantuntevaa opastus-
ta. Oman yrityksen toimin-
nan seuraamisen kannalta
lisatiedon hankkiminen tis-
sd suhteessa on mitid suosi-
teltavinta.

Heikki Huhanantin mu-
kaan edelld mainittua ATK-
pohjaista koulutusta on
vuonna 2008 tarkoitus jat-
kaa uusimpia tietoliikenne-
tekniikoita hyodyntien. Kiy-
tinnossd tima tarkoittaa, et-
td samalla, kun ATK-opettaja
perehdyttid yhtd kurssilais-
ryhméi Kajaanissa, seura-
taan opetusta reaaliaikaisen
videoyhteyden vilitykselld
asianmukaisissa ATK-luokis-
sa esimerkiksi Kuhmossa ja
Suomussalmella.

Vastaavaa toimintaa suun-
nitellaan my6s Oulun talous-
alueelle. Tuomo Kauppinen
katsoo timin opetusmene-



telmidn soveltuvan muihin-
kin kuljetusalaa lidheisesti
sivuaviin aiheisiin liittyvadn
koulutustoimintaan. Lihto-
kohtana on niin menetellen
helpottaa yrittijien saamista
lihiopetuksen piirin pitkien
etidisyyksien maakunnassa.

Yhteistyota

Heikki Huhanantti ja Tuomo
Kauppinen haluavat molem-
mat korostaa Suomen Yritti-
jien ja SKAL:n vilistd yhteis-
tyotd juuri Kainuussa. On-
han SKAL Suomen Yrittijien
suurimpia toimialajirjestoj,
jota ei eri yhteyksissd pida
unohtaa.

Esimerkkind  jirjesto-
jen kidytinnon yhteistyosti
Heikki Huhanantti mainit-
see SKAL Oulun ld4ni ry:n
Kajaanissa tarjoamaa alueel-
lista palvelua.

- Olemme vuokranneet
Kainuun Yrittdjit ry:n toimis-
tosta tilaa, jossa tiettyni pii-
vini joka toinen viikko olen
kainuulaisten kuljetusyrittdji-
en tavattavissa. Samassa toi-
mistossa pidimme Kkuljetus-
yrittdjien maakunnalliseen
jarjestotoimintaan liittyvit
kokoukset. Myos koulutus-
puolella niden synergiamah-
dollisuuksia, ainakin niissi
tapauksissa, joissa koulutuk-

sen teemat ovat niin sanotus-
ti paillekkaiisid eli palvelevat
suoraan molempien jirjesto-
jen jasenistod.

Tuomo Kauppinen halu-
aa korostaa varsinkin siti,
ettd eri toimialoja edustavil-
la yrittdjilld on mahdollisuus
oppia toisiltaan yhteisissi
koulutustilaisuuksissa. Esi-
merkiksi harjoitustilanteessa
tapahtuva keskinidinen kom-
munikointi ei hinen mieles-
tadn pelkistiin avarra niko-
kantoja, vaan voi johtaa jopa
tuottavien asiakassuhteiden
syntymiseen.

— Useimmat Suomen Yrit-
tijien jasenethidn ovat joka
tapauksessa suoraan tai valil-
lisesti kuljetusyrittijien asiak-
kaita, siksi tillaista mahdolli-
suutta ei sovi viheksyi!

Kainuulaisten paikallisyh-
distysten yhdistyminen ja sen
myotd lisadntynyt jarjestolli-
nen painoarvo toi muun hyo6-
dyn lisdksi tullessaan mah-
dollisuuden aivan uudenlai-
seen alueelliseen kohderyh-
miyhteistyohon.

— Meitd pyydettiin mu-
kaan Kainuun kehittimis-
tyoryhmin kidynnistimiin
elinkeinoelimin nuoriso-oh-
jelmaan, Heikki Huhanantti
kertoo. — Siind ovat edustet-
tuina kaupan ja teollisuuden
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eri sektorit sekd monet kou-
lut ja laitokset. Tarkoituksena
on 10ytdd uusia tyontekijoitd
aloille, joilla tyovoimapulaa
esiintyy. Ndin saimme uusia
kontaktipintoja ja padsimme
entisestdin laajentamaan int-
ressiverkostoamme Kainuun
alueella, mikid osaltaan aut-
taa meitd saamaan tuorein-
ta sisdpiiritietoa eri aloilta.
Tallainen tieto on ensiarvoi-
sen tirkedd kuljetusyrittijil-
le heidin laatiessaan lyhyen
ja pitkin tihtiimen toimin-
tasuunnitelmia, olipa sitten
kyseessda kalustoon tai hen-
kilostoon liittyvit seikat.

Kiire tulee
Uusi laajennettu paikallisyh-
distys kykenee Tuomo Kaup-
pisen mukaan yksittdisid pai-
kallisyhdistyksii tehokkaam-
min toimimaan koulutuspal-
veluja kartoittavana vaikutta-
jana kuljetusyrittijien ja pal-
veluja tarjoavien tahojen vi-
lilla. T4llaisen koordinoinnin
avulla 10ydetdin parhaimmat
yhteistyokumppanit ja tulok-
sellisimmat koulutusvaih-
toehdot. Tirkeimpida koulu-
tustahoja ovat luonnollisesti
SKAL ja Kainuun Ammatti-
opisto, jilkimmaiisen osalta
sen logistiikkapuoli.

- Niiden tahojen tarjoami-
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- Kyllahan yrittajat ja vakituiset
kuljettajat saadaan koulutettua,
mutta miten menetella tilapaistyo-
voiman kanssa, Tuomo Kauppinen
ja Heikki Huhanantti pohtivat.
-Vuosi 2014 on aivan nurkan
takana!

en resurssien molemminpuo-
linen hyddyntiminen on vilt-
timitonti tulevaisuutta kohti
mentiessd, Tuomo Kauppi-
nen painottaa. — Tdysipainoi-
nen EU-direktiivin mukainen
koulutus on saatava vauhdil-
la kiyntiin jo nyt, vuoteen
2014 ei enii ole pitkd ai-
ka. Jos ei kohderyhmii pian
saada motivoiduksi koulu-
tukseen osallistumiseen, on
meilld pian edessi ylipiise-
miton koulutusruuhka, joka
pahimmassa tapauksessa voi
jopa vaarantaa elinkeinoeld-
min toiminnot.

- Jo Kkaytettivissd olevien
resurssien lisiksi on eri ins-
tansseista 10ydettivi ne pa-
tevit ja vastuunsa tuntevat,
AKE:n hyviksymit koulutta-
jat, jotka aidosti kykenevit
vilittimiin sen tiedon ja tai-
don miirin, jonka koulutet-
tavat pystyvit omaksumaan
voidakseen tayttid direktii-
vissd mddiritellyn osaamisen
tason. Kysehin on niiden ih-
misten mahdollisuudesta jat-
kaa valitsemallaan eliminu-
ralla tai vaihtoehtoisesti uut-
ta tai ensimmdisti ammattia
itselleen harkitsevien mah-
dollisuudesta piisti kiinni
tyOeldmiin.

— Vakituiset ja ammattiaan
arvostavat kuljettajat saadaan
varmaankin ajoissa ammat-
titaidon yllapitimiseen vaa-
dittavan koulutuksen piiriin,
kunhan kuljetusyritykset
omalta osaltaan hoitavat ti-
hin liittyvin aikataulutuksen,
mutta kuinka saada esimer-
kiksi lomittajat ja tilapdinen
tyovoima ajoissa koulutuk-
seen? Jos ei heitd nyt saada
koulutettua, on tilanne vuo-
den 2014 jalkeen todella on-
gelmallinen. Vaaditaanhan ti-
lapiisiltd kuljettajiltakin am-
mattipitevyyden osoittava
tutkinto, Tuomo Kauppinen
huomauttaa. [
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Halu oppia yrityksen markkinointia innosti

Timo Jussilan
koulunpenckille

Kuljetusyrityksen julkisuuskuvan kohentaminen
oli Timo Jussilan mielessé paallimmaisend, kun
han lahti opiskelemaan yrittdjatutkintoa Suomen

Yrittdjdopistossa Hameenlinnassa.

reffit haastattelua varten
Ton sovittu Timo Jussi-

lan kanssa puolimatkan
krouviin, eli tissi tapaukses-
sa Riithimiden asemaravinto-
laan. Kahvi ja simpyld mais-
tuvat yrittijdlle tydputken jil-
keen, joka alkoi klo 01.00
yolld. Fazerin Leipomon tuot-
teet lihtivat silloin Lahteen,
paluukuormana osa tuotiin
Hyvinkdille asiakkaille jaet-
tavaksi. Yolliseen ajoon sisil-
tyi myos tunnin tauko, jonka
Timo Jussila vietti auton hy-
tissd nokkaunilla.

Jussilan veljeksilld, Timol-
la ja Terolla on vanhemmilta
peritty maatila Oitissa, Haus-
jarvelld.

Maata viljellidn, mutta
pidasiallinen elinkeino on
kuitenkin maarakennus- ja
kuljetus. Kaivuu ja Kuljetus
Jussilat Ky perustettiin 1991.
Nyt vyrityksen kuljetus- ja
maarakennuspuoli on eriy-
tettynd kahdeksi yhtioksi.
Niistd kuljetusyhtioti eli Kul-
jetus Jussila Oy:td johtaa Ti-
mo Jussila. Yrityksen kivijal-
ka ovat leipomoteollisuuden
kuljetukset, lisiksi tyollisti-
vit kappaletavarakuljetukset.
Tyotd tehdddn yhteensi nel-
jin auton ja neljin vakituisen
tyontekijin voimin.

Toimitusjohtaja ja
kuljettaja molemmat
koulun penkilla

Timo Jussila on aikoinaan
kdynyt peruskoulun ja sen
péille kauppakoulun. Kehit-
tyvi kuljetusyrittija -opintoja
suorittamaan hintd houkut-
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Anmneli Simild

teli Sisd-Suomen Kuljetusyrit-
tijien silloinen toiminnan-
johtaja Reijo Virtanen. Kun
Jussilan yritykseen oli vield
tullut sairausloman sijaiseksi
naiskuljettaja, joka halusi jia-
di taloon ja piidsti oppiso-
pimuskoulutukseen, alkoivat
paineet oppimiseen kasvaa
myos itse toimitusjohtajalla.

— Tuli heti haaste vihin
skarpata myods omaa osaa-
mista, Timo Jussila naurah-
taa.

Ylldan Timo Jussilalla on
uusi sininen ajohaalari, jonka
rintaan on aplikoitu yrityk-
sen nimi valkoisin kirjaimin.
Taskusta 16ytyy samaan tyy-
liin suunniteltuja kiayntikort-
teja. Yrityksen julkisuusku-
van rakentaminen on siis sel-
visti pyorahtinyt kidyntiin.

- Hain opiskelusta ideoi-
ta yrityksen markkinointiin
ja kylld niitd jonkin verran
sainkin. Yrityksellemme on
nyt ensimmaiseksi suunnitel-
tu yhteniinen ilme ulospiin.
Suunnittelun tekivit ammat-
tilaiset, eli mainostoimisto.

Yrityksen asiakaspohja on
parin viimeisen vuoden ai-
kana laajentunut kuulemma
kylld ilman erityisti mark-
kinointiakin. Timo Jussilan
mukaan tietous yrityksen
palveluista on kulkenut ihan
suupuheella seki tietysti yri-
tykset autot ovat tuttu niky
tietyilla reiteilla.

"Tilinpaatoslukuja katson
nyt ihan eri silmin”

Kehittyvd kuljetusyrittiji
-opintokokonaisuus alkoi

maaliskuussa 2007 ja pdit-
tyy timin vuoden elokuus-
sa. Opiskelijat, joiden iki-
haitari Timo Jussilan mu-
kaan on laaja, istuvat varsi-
naisesti koulunpenkilld kuu-
si tuntia kuukaudessa. Joka
aineesta tulee kotitehtivii,
joiden palauttaminen tapah-
tuu sihkopostilla. Tehtivien
tekemiseen Timo Jussila ar-
vioi kiyttivinsid noin viisi
tuntia kuukaudessa. Se ei
tunnu paljolta, mutta kun
ajankdyttd on yrittdjan kii-
reisessi paivissd kortilla,
tuo ajan riittiminen opiske-
luun oman haasteensa. Pii-
vatyonsa lisiksi Timo Jussila
on ajkoinaan muun muassa
toiminut viisi vuotta Haus-
jarven Kuorma-autoilijoiden
puheenjohtajana, ja vuodes-
ta 2001 eteenpidin hin on
hoitanut sihteerin pestii.

- Opiskelussa kiydiin
lapi yrityksen perusasioita,
taloushallintoa, markkinoin-
tia, tyolainsdddiantéd ja niin
edelleen. Keviilld on tulossa
mm. tyon johtamiseen ja oh-
jaamiseen liittyvid asioita. Ne
ovatkin mielestini yksi tir-
keimmistd kehityksen koh-
teista myOs omassa osaami-
sessa.

Opintokokonaisuuden ai-
kana opiskelijat antavat tai-
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Timo Jussila.

doistaan kaksi niyttod, jot-
ka kiytinnossd ovat suulli-
sia tenttejd tietystd asiakoko-
naisuudesta. Viime syksyni
ndytto liittyi tilinpaitokseen.
Toisena kuulustelijana oli
juuri Reijo Virtanen, koska
Sisda-Suomen Kuljetusyrittdjit
on yhdessi Himeenlinnan
yrittdjdopiston kanssa muka-
na opintokokonaisuuden to-
teutuksessa. Tilinpaidtoksen
oppi taisi menni perille, kos-
ka Timo Jussila kertoo kat-
sovansa nykydin tilinpa4tos-
lukuja ihan eri silmin kuin
aikaisemmin.

Timo Jussilan mielestd
opiskelu on palauttanut hy-
vin mieleen asioita, joita jos-
kus tuli opiskeltua jo kaup-
pakoulussa. Oppien sovelta-
minen nyt omaan yritykseen
on tuonut kuitenkin moti-
vaatiota lisdi. Kuljetustalou-
dellinen laskenta on hinen
mukaansa yrityksessa realis-
tisella pohjalla, mutta vield
hin kaipaisi lisitaitoja sopi-
musneuvotteluja varten, jot-
ta talouslukujen pohjalta sel-
vitettiviat veloitusperusteet
saisi perille asiakkaalle vield
varmemmin ja vakuuttavam-
min. Neuvottelutaito yleises-
tikin olisi aihe, jota Timo Jus-
silan mielesti voisi vield lisa-
td opintoihin. |
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ledare

nummer fokuserat pa utbildning. Det inledda éret utgor i detta avse-
ende inte nagot undantag av denna grundregel. Ni har alltsa dter i Er
hand en tidning fylld av senaste nytt fran utbildningssektorn.

Utbildningen har ju intagit rollen som en nyckelfaktor for transport- och
logistikbranschen. Efter Finlands enastdende beslut om att yrkesforarnas
kompletterande fortbildning skall 6verensstimma med EU-direktivet, har
utbudet och efterfragan betriffande branschfortbildning under loppet av en
kort tid flerdubblats. Redan fran senaste host har det i Finland varit mojligt
att acceptera chauffgrernas fortbildning som en del av det krav pa 35 timmar,
vars infortjdning i 6vriga medlemslénder helt allmént borjar forst i september
2009. Var framstegsvinliga nationella 16sning mojliggor en startperiod pa sju
ar, da den i andra ldnder i huvudregel 4r fem ér. Losningen 4r alltsa flexibel
och fornuftig med tanke pa var transportbransch.

Men det hinder nir det sker. Som behorig overvakande myndighet av
utbudet av fortbildning har Fordonsforvaltningscentralen sikert en dryg ar-
betsborda framfor sig. P4 ett noggrant sitt maste kvalitén pa den branschin-
riktade fortbildningen héllas tillrickligt hog och kostnaderna rimliga. Aven
om fortbildningskravet inom sévil gods- som persontrafiken beror néstan
etthundratusen personer, kan fortbildning inte ges med alltfor losa grunder
som utgangslage eller i inkasseringssyfte. Det hor inte giriga gardfarihandlare
till att dra nytta av denna verksamhet.

Tidningen Kuljetusyrittja har sa gott som drligen publicerat ett tema-

FINLANDS TRANSPORT OCH LOGISTIK

Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n jaseniehti yr , t a la _
——a_—

Utbildning ar en megatrend inom transportbranschen

Fortbildning hjalper till att skapa en allt stabilare grund da det géller ut-
vecklingen av samarbetet transportforetagen och kunderna emellan. Trans-
port- och logistiktjanster skriddarsydda med kundens behov som utgangslige
far allt storre intensitet, da serviceproducenten och bestéllaren vid samma
bord kan 6verviga och kanske dven strukturera fortbildningens innehall.

At forsvarsmaktens starka insats och aktiva attityd med tanke pa chauf-
forsutbildning tilldelar branschen ett varmt tack. Da de nya chaufforernas
obligatoriska kompetensutbildning pd grundniva efter ett och ett halvt ar
drar igang, vintas forsvarsmakten, enligt de senaste planerna, utgora den
instans som antalsmdssigt utbildar de flesta chaufforerna. Med samarbete
transportforetagen och forsvarsmakten emellan ér det mojligt att skapa en
modell, som hjélper till att efter hemforlovningen direkt sysselsitta de unga
som under beviringstjansten skaffat sig yrkeskompetens. Detta 4r ndgot som
man helt begrundat kan kalla bista mojliga praktiska forfarande.

I den utbildningskalender som medfoljer som bilaga till denna tidning
beskrivs SKAL:s omfattande fortbildningsprogram. Det lonar sig att ta en titt
pa utbudet. Och sasom var utbildningschef Eino Simonen siger: SKAL
erbjuder det mest omfattande fortbildningsprogrammet for chaufforer, kvali-
tén 4r av hogsta klass och prissattningen formanlig for medlemsforetagen.

Pasi Moisio

VD:n har ordet

Vilkomna till miljétalko!

forfarande for oss, vi 4r vana med sadant. Taktalko var nagot som

sléktingar, bekanta och véanner fran nér och fjérran stéllde upp vid
for att i langa rader spika pirtor. Varje enskild arbetsinsats var viktig da det
var ont om pengar eller andra medel. Och da ett tillrickligt antal talkofolk
infann sig, lopte arbetet raskt undan.

Nu 4r det hog tid att reparera det viktigaste taket — himlavalvet. Ingen har
kunnat undga fran att uppmirksamma det faktum att det licker. Det regnar
i januari nér det borde snoa. Sa 14t oss nu manstarkt skrida till verket, him-
lavalvet skall repareras — det 4r brattom!

VVér organisation har dragit sina stran till stacken redan i tio ars tid. I
januari undertecknade SKAL tillsammans med tre ministerier ett omfattande
dttadrigt talkoavtal om frivilliga energiinbesparingar for aren 2008—2016. At
transportbranschen medfor malsittningarna i forbindelsen ansenliga utma-
ningar. Inom godstrafiken pa landsvigarna skall energi sjalvmant inbesparas
i sddan grad att en drlig inbesparing pa 16 miljoner bréinsleliter kan uppnas.
En malsittning angdende mingden talkofolk har redan ocksa stillts, avtalet
borde namligen omfatta ett betydande antal transportforetag och -materiel.

Hur kan man da stélla upp vid talkot? Som forsta dtgérd kan man fista
SKAL:s arsdekal pa synlig plats pa fordonet. P4 s sitt bevisar man medlems-
foretagets vilja till att medels frivilliga atgirder spara brinsle. Man behover
inte heller resa langt bort for att reparera tak, det ricker med att man stiller
det egna bohaget i ordning. Varje lickage skall tilltéppas, brénsle skall sparas
genom att tillimpa forebyggande korsitt och mattliga hastigheter. Det egna
foretagets energieffektivitet skall forbattras pa allehanda sétt. Marknadsfo-

G rannhjilp — eller talko som det heter hdr i Finland — 4r normalt

ringen av inbesparingsatgirder inleds inom kort.

Den som var med vid ett taktalko fick vilbehag av att man kunde hjilpa
sin vin, men detta miljotalko medfor nytta ar var och en som formér spara
brénsle. Och det syns direkt i planboken. Inbesparing ansags forr i tiden som
en dygd. Genom att 14gga medel i strumpskaftet och genom talamod skaffade
man sig ett eget hem och Gvriga virdesaker. Samma synvinkel kan tilldimpas
ocksa nu, da det géller energibesparing. Genom att snala med energiforbruk
forebygger vi klimatforandringen och tar vara pa inbesparat brénsle. Vara
langsiktiga atgirder belonas med en bittre levnadsmiljo for kommande
sldktled.

Dessvirre 4r det om inbesparingsatgirderna inte vécker intresse! Frivil-
ligheten har beviljats en besokelsetid pa bara tre dr. Om vi slosar bort denna
mojlighet, kan vi vara sikra om att forpliktelserna blir tvingsatgirder, ndgra
alternativ finns inte.

En detalj vicker visserligen uppmiérksamhet. Det hor ju till saken att den
som kallar till talko ocksa bjuder pa en rejil maltid sa att folket orkar arbeta.
Vid detta talko bjuder staten at talkofolket — transportforetagarna — néirmast
ett varmt handslag. Vi gor vél nu sd att vi réttar till detta missforhallande se-
nast i statsbudgeten for ar 2009, da overvigs namligen statsmaktens attityder
angdende inbesparingsatgirder foljande gang. Transportbranschen har vil
fortjanat sin skattemorot.

Vi ses pa temadagarna for energibesparing i Jyviskyld 5-6.9.2008!

Tiro Lehtonen
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Nya vindar i vuxenutbildningscentra

Regional verksamhet andras till
riksomfattande service

JAKK med huvudort i Jalasjarvi ar ett typexempel
pa hur en anstalt som ursprungligen grundats for
arbetskraftspolitisk sysselsattningsutbildning ut-
vecklats till ett vuxenutbildningscentrum som pa
ett mangsidigt satt betjanar naringslivet genom att
erbjuda olika typer av hégklassiga grund-, fortséatt-
nings- och kompletteringskurser.

transport och logistik

hor JAKK till de ledande
grund- och fortutbildnings-
anstalterna i landet. Utbu-
det ticker praktiskt taget all
till person- och godstrafik
anknuten utbildning. Cirka
500 personer utbildas arli-
gen till yrkeschauffor for for-
donskombination eller buss.
Dirutover tilldelas komplet-
terande fortbildning at flere
hundra redan inom nimnda
branscher etablerade perso-
ner.

- Dagens melodi ir att
man samarbetar med trans-
port- och logistikforetag,
siger Matti Heikkild, chef
vid avdelningen for trans-
port- och logistikutbildning.
— Krav stillda av foretagen
och den allminna branschut-
vecklingen utgor de faktorer
enligt vilka vi utvecklar var
verksambhet.

EU:s nya utbildningsdirek-
tiv om chaufforernas yrkes-
kompetens stiller helt nya
krav med tanke pa hur en
person kan etablera sig som
chauffor i yrkesmassig gods-
trafik. Det dr inte lingre moj-
ligt att lira sig yrket "pa si-
dan om” genom att t.ex. aka
med pappa i bilen och folja
med hur han arbetar for att
direfter "ta korkort” i den lo-
kala bilskolan.

— Det naturligaste forfa-

Inom branscherna for

randesittet i dag dr att sa-
dan transportforetagare som
behover nya chaufforer, kon-
taktar vuxenutbildningscen-
trat. Tillsammans kan vi an-
tingen skriddarsy en kurs
for de personer foretagaren
valt ut eller ocksa tar vi fram
limpliga personer frain dem
vi redan utbildat eller kom-
mer att utbilda, siger forsilj-
ningschef Sami Heinimaki.

— Anmirkningsvirt ir att
de flesta av de ungdomar
som anmiler sig till en kurs
i JAKK, redan ir "6ronmirk-
ta” av nagot transportforetag.
Liget har radikalt dndrats de
senaste aren. Man kommer
inte mera till ett vuxenut-
bildningscentrum utan nagra
framtidsplaner. Motivations-
graden ir synnerligen hog,
framhiver Heikkil4.

Bade Heikkili och Hei-
nimiki dr overtygade om att
man i vixande grad maste
utbilda ocksé invandrare.

- Redan nu blir en mas-
sa transporter forsenade el-
ler ogenomfoérda pa grund
av chaufforsbrist, detta ar
ett faktum som vi helt en-
kelt maste erkdnna. Om vi
vill utbilda invandrare, ut-
gor sprakfrigan det stOrsta
problemet, papekar Heik-
kild men tar ocksa fram en
16sning. Som exempel nim-
ner han mojligheten att for-
se olika trafikstyrningspro-

e

gram med en O6versittnings-
modul. Dylik mjukvara finns
redan tillginglig. Med hjilp
av programmet kan en ut-
lindsk chauffor lisa kor- och
arbetsordern pa sitt eget mo-
dersmal pa sin fordonster-
minal.

Matti Heikkild framhiver
att vid sa kallad rekryterings-
utbildning inforlivas eleven
redan fran forsta borjan i
transportforetagets vardags-
rutiner — betriffande savil
verksamhetssitt och fordons-
materiel som arbetskamrater.
Pa sa sitt blir troskeln for
sjalvstindigt arbete efter ut-
bildningen sa lag som moj-
ligt. Detta skede i grund- el-
ler fortutbildningen maste
ske med allra storsta om-
sorg.

— Det ir inte alltid l4tt att
senare indra personalens at-
tityder angaende till exem-
pel de kvalitets- eller miljo-
program till vilka foretagit
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Olli Blomberg

- Utbildning ar
viktigt, det ma

da vara fraga om
att skaffa eller
uppratthalla yrkes-
kompetens - for
att inte tala om
attityder, papekar
avdelningschef
Matti Heikkila
(t.v.) och forsilj-
ningschef Sami
Heiniméki.

bundit sig. En utomstiende
organisation, kanske just ett
vuxenutbildningscentrum,
kan vara den ritta 10sning-
en. Ett kurspaket pa en eller
tva dagar kompletterat med
lamplig beloning har i detta
syfte visat sig vara effektivt.
Attityder kan helt enkelt inte
dndras bara genom att man
ger en barsk order!
Samarbetet JAKK och
SKAL emellan har enligt Mat-
ti Heikkild och Sami Heini-
miki fungerat extremt bra.
Bigge minnen anser att ge-
nom foreliasarutbyte och se-
parat faststillda foretagsfo-
kuserade kurser kan JAKK
och SKAL i samarbete pro-
ducera chauffors- och foreta-
garutbildning precis i sadan
form som den finska trans-
portniringen behover for att
kvarhalla sin konkurrensfor-
maga inom den allt mer glo-
bala transport- och logistik-
branschen. |
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AKE néjd med fortbildningsstarten

Planeringsarbetet val genomfort

Fordonsfdrvaltningscentralen (AKE) godkdnner
fortbildningsprogrammen som verkstalls pa det sétt
som EU-direktivet om yrkeskompetens faststaller
och de utbildningscentra som erbjuder respektive
fortbildning. AKE uppratthaller ocksa en databas
6ver chaufférernas fortbildningsdagar.

id AKE:s yrkestrafiken-
het bir 6verinspektor

Sakari Kaikkonen an-
svar over drenden som be-
ror yrkeskompetens. Han
och enhetschef Ari Herrala
ir belatna over det hur all-
varligt finska utbildare inom
transportbranschen samt sto-
ra transport- och bussbolag
fordjupat sig i drendet.

- Ett par ar gemensamt
planeringsarbete har hjilpt
till att av frivilliga forfaran-
desitt vilja de mest limp-
liga. Och det gemensamma
utvecklingsarbetet upphor
minsann inte dnnu, poingte-
rar Sakari Kaikkonen.

De instanser som erbjuder
utbildningstjanster har i god
tid av AKE begirt rdd om
hur fortbildningen skall an-
ordnas. Enligt Kaikkonen har
detta krivt flere moten och
telefonradgivning i ansenlig
grad, men det vil planerade
samarbetet fungerar nu, da
huvudprinciperna till en stor
del ar under kontroll.

For tillfallet har Over
hundra instanser beviljats ritt
att erbjuda fortbildning. Med
i siffran 4r ocksa de cirka 50
liroanstalter som av under-
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visningsministeriet tilldelats
ritt att ge grund- och fortut-
bildning. Nagra ans6kningar
star annu i kO. Antalet olika
fortbildningstillfallen 6ver-
skrider redan 150 och de se-
naste ansokningarna vintar
dnnu pa att bli granskade,
beskriver Ari Herrala liget
vid borjan av januari. Under
perioden 10.9.-31.12.2007
har redan cirka 3 000 perso-
ner tilldelats fortbildning.

Omfattande utbud
Fortbildningsutbudet dr syn-
nerligen omfattande, allt fran
uppritthiallande av fysisk
kondition och andlig valfard
till lagstiftning. Personer som
nyligen avlagt branschexa-
men erbjuds goda fortbild-
ningsmojligheter bland annat
genom olika branschfokuse-
rade program.

— Det 4r bra att utbudet
ir sa hir omfattande, siger
Herrala och riktar sitt tack
till de instanser som aktivt
erbjuder fortbildningsmojlig-
heter.

En viss efterfrigan pa dis-
tansfortbildning forekommer
ocksd, men verkstillandet
av sadan 4r mera komplice-

Ari Herrala.

rat, eftersom fortbildningen
grundar sig pa att man aktivt
foljer med respektive under-
visning och inte enbart del-
tar i tentamina.

Ratt och plikt att
godkanna och
administrera
Grundprinciperna om vilka
uppgifter AKE infor i sina
databaser ir helt klara, men
vissa tankar om ett mera
omfattande bruk av regist-
ren forekommer. Forst maste
grunddetaljerna dock verk-
stallas.

Vid AKE bir Sakari Kaik-
konen for tillfallet ansvar over
irenden angiende yrkeskom-
petens. Inom en nir framtid
anstills en person som far i
uppdrag att infora uppgifter i
registret och skota databasen.
Senare i ar anstills kanske yt-
terligare en person.

Uppgifter om instanser
som beviljats ritt att ge fort-
bildning samt fortbildnings-
programmen finns angivna
pa AKE:s hemsidor i webben.
Pa begiran dr det ocksa moj-
ligt att bestilla program for
visst tillfille. All administrativ
information kommer att inf6-
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Ulla Eskelinen

Sakari Kaikkonen.

ras som en del i AKE:s nya
databas for fordonstrafiken
(Ajoneuvoliikenteen tieto-
jarjestelmi ATJ). Inkomman-
de host ar databasen firdig
aven betriffande utbildning
for yrkeskompetens och da
inleds registreringen. Anda
fram till dess lagras uppgif-
terna i en alltjamt vixande
rad av mappar.

| framtiden eventuellt
ytterligare tjanster

- Det 4r mycket sannolikt att
det ocksa at taxichaufforer-
na stills krav om obligatorisk
grund- och fortutbildning,
siager Herrala. — Betriffande
regeringens fOrslag i iren-
det pagar som bist remissbe-
handling. Efter att databasen
blivit firdig, kan AKE Overta
administrationen ocksa for
denna sektor, tidigare skulle
det inte ha varit mojligt.

— Antalet personer som
soker kursplats kommer si-
kert att vara synnerligen
drygt ar 2014. Trots att fort-
bildningen som sadan inte ir
komplicerad, forflyttas del-
tagandet girna till en sena-
re tidpunkt, forespar Herrala
och Kaikkonen. |
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Ministrarna hoppas att EU paskyndar [6s-
ningen av trafikproblemen vid 6stgransen

Finlands regering vill att EU-kommissionen inverkar pa Ryssland sd

att trafikproblemen vid Finlands 6stgrins kan minskas. Kommunika-
tionsminister Anu Vehvildinen samt administrations- och kommunminister
Mari Kiviniemi har at kommissionen skickat ett brev som beskriver laget for
internationella transporter vid Gstgrinsen.

I sitt brev konstaterar ministrarna att det vore speciellt viktigt att paskynda
ibruktagandet av elektronisk fortullning, att underlitta de ryska myndighets-
forfarandena och att utveckla vignitet pa den ryska sidan av grénsen.

Vehvilzinen och Kiviniemi riktade sitt gemensamma brev 4t trafikkommis-
sarien Jacques Barrot och kommissarien for tulldrenden, Laszl6 Kovacs.

Langtradarparkeringen vid Vaalimaa blir
avgiftsbelagd

For bruket av den parkeringsplats som byggs vid Vaalimaa, kan mycket
vil uppbiras avgift. Med avgiften 4r det mojligt att ticka de kostnader
som utbyggandet, uppritthéllandet och forvaltningen av omradet fororsakar.
Inforandet av dylik avgift forutsitter lagforandringar.
Sattet pa vilket avgiften uppbirs och hur stor avgiften ir, faststélls senare.
En summa pa 10,00 euro per besok har varit uppe. Mandattiden for arbetsg-
ruppen som utsatts for projektet fortsitter fram till mitten av maj.
Det sa kallade vinteomradet for langtradartrafiken vid Vaalimaa byggs
alldeles intill gransovergangsstillet. P4 omradet kan parkeras cirka 1 000
langtradare. Omradet véntas vara firdigt for bruk vid slutet av ar 2008. Pro-

EU:s kommunikationsministrar fattade
beslut om att verkstalla Galileo-projektet

Europeiska unionens kommunikationsministrar uppnadde vid sitt mote
i Bryssel den 29 november enhet om hur forverkligandet av satellitna-
vigationssystemet Galileo genomfors.

Kommunikationsminister Anu Vehvildnen 4r nojd over att man kunde
na en losning i drendet.

— For sma och medelstora medlemslinder viktiga fragor beaktades till
slut i timligen acceptabel grad. Ocksa smé lander kan fa méjlighet att verks-
télla delprojekt om kunnighets- och kunskapsnivén i respektive foretag ar
tillrickligt hog.

I de slutsatser ministrarna godkinde faststlls att genomforandet av Ga-
lileo-projektet styrs under allmén forvaltning. Avsikten ér att det europeiska
satellitsystemet kan tas i bruk i full skala fram till ar 2013.

Neste Oil férnyar sitt stationskoncept

Neste Oil har igangsatt ombyggnaden av Neste-stationerna i Finland.

Medels projektet vill Neste Oil forbattra attraktiviteten, besoksvénlighe-
ten och sidkerheten samt svara pa de utmaningar marknadsforindringarna
fort med sig. Stationerna fér ett enhetligt utseende enligt formeln Neste Oil
och samtidigt uppdateras stationernas apparatur och programvaror, vilket
okar tryggheten och funktionssikerheten. I samband med fornyelsen far den
tunga trafikens tankstéillen som kallas Neste Oil Truck, ytterligare forsilj-
ningsstillen for det ureabaserade tillsatsmedlet AdBlue.

jektbudgeten uppgar till cirka 24 miljoner euro.

Elektroniskt anmalningsférfarande obligatoriskt inom EU fran 1.1.2009
Uppgifterna i TIR-carneten skall anges i elektronisk form at tullen fran bérjan av nasta ar

Overgingen ftill elektroniskt

anmilningsforfarande kom-
mer ocksa att 6ka méangden av upp-
gifter som skall anges. Vid Tullens
webbsidor (ww.tulli.f]) kommer det
under vérens lopp att finnas aktuell
information om hur det elektronis-
ka anmilningsforfarandet tas i bruk
och anvénds.

Elektroniska TIR-forpassnings-
anmélningar kan ges redan frdin
den forsta delen av junimdnad i
dr. De stora speditionsforetagen har
ocksa redan meddelat att de tar det
elektroniska anmalningssystemet i
bruk snarast mojligt.

Bakgrunden till forindringen ut-
gors av att sdkerhetskraven tillstra-
mats pa internationell niva och av
behovet att minska sikerhetsrisker
inom utrikeshandeln. Det elektro-
niska forfarandet vintas underlitta
fortullningsproceduren, vilket i sin
tur medfor smidigare gransover-
gangsformaliteter. Med elektronisk
anmilan kan uppgifterna 4ven tryg-

Enligt EU-kommissionens beslut &r det inom EU-tullom-
radet obligatoriskt att fran 1.1.2009 inldmna TIR-forpass-
ningsanmaélan i elektronisk form at tullen. Fran ndmnda
datum bér TIR-carnetens innehavare ansvar éver att
uppgifterna i respektive TIR-anmalan inférs i det elektro-
niska férpassningssystemet férrdn TIR-carneten uppvisas
for bekraftelse vid avgangstullen.

Pia Romppanen, Tullstyrelsen

gas i fall da TIR-carneten eventuellt
kommit bort.

Hur elektronisk TIR-
anmalan ges

Sédan operator som har EDI-for-
bindelse till tullen kan — om denne
sd vill — pd vignar av TIR-carne-
tens innehavare och medels sitt eg-
na elektroniska forpassningssystem,
elektroniskt infora TIR-carnetens
uppgifter i tullens forpassningssys-
tem. Operatorer som inte har till-
gang till EDI-system, kan ange TIR-
forpassningsanmilan via webben

(ww.tulli.ff). Oberoende av vem

som inlimnar elektronisk forpass-
ningsanmélan till tullen, bar inne-
havaren av TIR-carneten alltid
ansvar over anmilningens rik-
tighet samt over att till forfaran-
det anknutna bestimmelser till-
limpas.

At den som inlimnat elektronisk
anmilan, returnerar tullens elek-
troniska forpassningssystem ett re-
ferensnummer. Tillsammans med
TIR-carneten, de varor som an-
milningen omfattar och trans-
portmedlet skall detta nummer
foretes 4t avgangstullen. Utgéende
fran referensnumret tar avgangstul-
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lens tjansteman fran databasen fram
respektive anmilan och jamfor den
med framvisade dokument (TIR-car-
net, fraktsedel mm.). Direfter kan an-
miilan overlimnas till TIR-forfarande,
bekriftas att TIR-carneten uppvisats
at tullen samt utskriva forpassning-
ens remissdokument att bifogas till
TIR-carneten. Som borgen for TIR-
forpassningen tillampas den kedja av
borgenirer TIR-carnetens borgen om-
fattar, nagon separat borgen behdver
inte 6verldmnas at Tullen.
Observera! Innehavaren av
TIR-carneten bir alltid ansvar Gver
anmilningens riktighet samt dver att
reglerna for forfarandet tillimpas.
Om TIR-carnetens innehavarforetag
alltsa inte sjilv inlimnar elektronisk
forpassningsanmélan, utan anmélan
inldmnas till exempel av en speditor,
ar det synnerligen viktigt att foreta-
gen i sina avtalsforhallanden tagit i
beaktande ansvarsuppdelningen vid
sadana skador och hindelser eventu-
ell felaktig anmalan fororsakar. M
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Onnittelemme 18.2.-16.3.2008

75 VUOTTA

2.2.

Suonpdaa, Matti
Mydhdstyneet onnittelut

23.2. Sillanpaa, Jukka

26.2. Pirnes, Aimo

70 VUOTTA

21.2. Niemi, Seppo

25.2. Korhonen, Veli

60 VUOTTA

2.2. Helenius, Aimo
Mydhdstyneet onnittelut

22.2. Lindholm, Jarmo

26.2. Riithim4aki, Pekka

1.3. Ala-Yrjola, Markku

3.3. Hakkarainen, Erkki

3.3. Perkola, Jarmo

4.3. Cederlof, Arto

6.3. Tukiainen, Juhani

9.3. Ajo, Pauli

13.3. Alasaari, Altti

13.3. Salonen, Hannu

14.3. Niivuori, Eero

16.3. Nykanen, Matti

Humppila

Noormarkku
Pyhadsalmi

o A

Tampere
lisalmi

Somero Matkoilla
Turku
Viljakkala
Turku
Espoo
Sakyla
Vaasa
Helsinki
Kittila
Pori
Kiviniemi
Jyvaskyla
Juva

onnittelemme

50 VUOTTA

18.2. Sanevuori, Paivi Lapijoki

20.2. Honkala, Rauno Forssa

21.2. Hallstrom, Jukka Pori

23.2. Kotiaho, Jouni | Jamsa

25.2. Judin, Kari Kontiolahti as
25.2. Koskinen, Aki Pomarkku Matkoilla
1.3. Juhola, Jarmo Maakeski

1.3. Turtonen, Jukka Tampere

3.3. Alankola, Pauli Virrat

5.3. Loikkanen, Simo Kangaslampi
5.3. Siekkinen, Jari Haapajarvi
7.3. Kleimola, Hannu Yliharma

7.3. Puttonen, Juhani Saynatsalo
8.3. Sohlman, Risto Tampere

9.3. Tiainen, Pekka Kuopio

12.3. Korpela, Raimo Sodankyla

Merkkipaivdpalstan pitdminen Kuljetusyrittija-lehdessa perustuu
Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n jasenrekisteriin. Rekiste-
rissa ovat liikenteestéd vastaavien johtajien ja veteraanijasenten syn-
tymaéajat. Palstalla julkaistaan ilman eri pyyntda rekisterissa mukana
olevien 50-, 60- ja 70-vuotiaiden henkildjdsenten syntyméapéivat seka
yli 70-vuotiaiden syntymépdivat 5-vuotisportain. Henkild, jonka syn-
tyméapéivatiedot tultaisiin timan periaatteen mukaan julkaisemaan
lehdessé, voi halutessaan kieltda julkaisemisen ilmoittamalla siita
kaksi kuukautta ennen merkkipaivaa Ulla Eskeliselle (09) 478 999.
Yhdistysten, jotka haluavat onnitella jdsentdan erikseen tulee myos
ilmoittaa siita kaksi kuukautta ennen lehden ilmestymista.

o

S a1

Kuolleita

Pentti Eemeli Karppinen

Kainuun Kuljetusyrittdjdit ry
Metsdalan Kuljetusyrittdjdt ry

s. 2.2.1934
k. 22.12.2007

Muistoa kunnioittaen

Juho Katainen

s. 8.7.1923
k. 30.12.2007

Muistoa kunnioittaen
lisalmen Seudun
Kuljetusyrittdjdt ry
SKAL Itd-Suomi ry

Ko

Harri Antero Nokelainen

s. 17.2.1954
k. 15.10.2007

Muistoa kunnioittaen

uvolan Kuorma-autoilijat ry

Martti Romppainen

s. 3.1.1932
k. 22.11.2007

Muistoa kunnioittaen

Kainuun Kuljetusyrittdjt ry

Sammuttimia
koskevat vaatimukset
yhdenmukaistuivat

Jokaisessa vaarallisia aineita kuljettavassa ajoneu-
vossa tulee olla varusteina sammuttimet. Ennen
1.5.2003 VAK-kiytossi ja ennen 1.1.2003 ADR-kaytossa
olevien ajoneuvojen osalta saatiin ADR 2001 -sammu-
tinvaatimuksia noudattaa 31.12.2007 saakka.
Siirtymaaika vanhojen autojen osalta on nyt paatty-
nyt ja sammutinvaatimukset ovat alla mainittujen ADR
2003 -vaatimusten mukaisia kaikissa ajoneuvoissa

1.1.2008 lahtien. (

Kuljetusyksikon Kokonais-
kokonais- sammutus-
massa maara (kg)

Ainemiiri alle vapaarajan

Enintddn 3,5 t 2kg+2kg
Yli 3,5 t ja enintdan 7,5 t 2kg+ 6kg
Y75t 6 kg + 6 kg

Kuljetusyrittdjan seuraavassa numerossa:
e Liikenneturvallisuus
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